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-- -- - -- - - - - - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रसगा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- -- - - - -- - - .. : - - -- - - - - - --- - -- 

भाग IIण्ठ 4 
PART II - Section 4 


- - - . . - - - . -- - - - - - 


- -- - - - - -- - 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साधिधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
भई दिल्ली , 11 अगस्त 1989 


का . नि . प्रा . 253. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परग्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायुसेना में सिविलियन 
मानिक परिवहन चालक ( नयन श्रेणी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--- 

1. संभिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना सिविलियन यांत्रिक परिवहन चालक ( चयन श्रेणी ) भर्ती नियम 
1989 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की मंमया , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमाम वह होगा जो इम नियमों से उपामय अनुसूची 
के संभ 2 से संभ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय-सीमा और अन्य अर्हताए मादि : उक्त पद पर भर्ती की पति माय -सीमा पाता और उससे संबंधिम प्रय बात ये 
होगी को उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहता :- - वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द सकेगी । 
2429 GI/89 - 1 
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5. शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखपत करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ग्यात्ति: - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनुभूचित जनजागियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यमिनयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- -- - - - - - - - 
परका माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अपना 

अचयन पर 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
का फ़ायवा केन्द्रीय बाले अक्सियों के 
सिविल सेवा (पेंशना ) लिए पाय- सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


___ 1 


2 


3 


7 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - -- - 


- - -- -- - - - - - - - - - 


अचयन 


वहीं 


लागू नहीं होता 


सिविलियन यात्रिफ 125 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320 - 30-1580 
परिवहन पालक * काय भार के समूह " ग " अनीयोगिक ६ . रो . 40- 2040 रु . 
( चयन प्रणी ) माधार पर पराजपत्रित 

परिवर्तन किया प्रननुसचिवीय 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताए 

विहित प्राय पौर शैक्षिक महंताए प्रोन्नति 

म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - -- - - - -- - --- - - - - -- - - - - - - - 


परीवीमा की अवधि । 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


- - 


... 


... - 


- - - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण / भर्ती की दशा में वे श्रेणीयां 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्पानातरण किया जाएगा 

--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - 


11 


12 


H 


+ 


s 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


प्रोन्ननि ताग 


प्रोन्नति : 
ऐसा सिविलियन यांत्रिक परिवहन चालक श्रेणी - 1 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


. 


- . -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


" मनहविभागीय प्रीति ममिति जिसमें निम्नलिखित होरो : - 
( क ) नियूक्सि प्राधिकारी- - प्राध्यक्ष 
( ख ) सिविलियम ममूह " क " अधिकारी - - सदस्य 
( ग ) एक कमीशन प्राफिसर जो विभाग से सम्बद्ध म हो - सदस्य 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification . No person , 

( a ) wito has entered into or contracted a muriayo with 
New Delhi, the 11th August, 1989 

a person having a spouse living, Of 
S . R .O . 252 .-- -In exercise of the power s conferred by the 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
proviso to article 309 of tho Constitution , the resident 

contructed a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Civilian Mechanical Transport 
Driver ( Sclection Grade) in tho Indian Air Force, numely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such murriage is permissiblo under the persounl law 
1. Short title and commencenient . - ( 1 ) Those rule , may applicable to such person and the other porty to the marri 
bo called the Indian Air Force Civiliun Mechanical Trans age and that there are othor grounds for so doing , exempt 
port Driver ( Selection Grade ) Recruitment Rules, 1989, 

any person from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

5. Power to relax , Where the Contral Goverwincut is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order and for reasons to be recorded in writing 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- The relax any of the provisions of these rulos with respect to 
number of the said post, its classification and the scale of any class or category of persong . 
pay attached theroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to these rules , 

6 . Suving - -Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recriutment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribe: , thu 
tions, etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifica Ex- servicemon and other special catogorles of persons in 
tions and otlior matters relating to the said post, shall be as accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

ment from time to time in this rogard , 

SCHEDULE 
Name of the post No . of post 

Classification 

Scale of pay 
3 

4 


6 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


Civilian Mechanical 125 * (1989 ) 

General Contral Srovico . Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB -40 
Transport Drivor (Selec - * (Subject to variation Group C Non - Industrial 2040 . 
tion Grade) dependent on 

Non -Gazetted , Non 
workload ) 

Ministerial 
Whether selection or non Whether benefit of added years of service Age limit for direct recruits 
selection post. 

admissible i. e. under rule 30 of the 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 
--- - -- 

- - 
Non -selection 

No 

Not applicabler 
Educational and other Whether age and educa - Period of probation , if Method of recruitinent 
qualifications required for tional qualifications 

any 

whether by direct re 
direct recruits prescribed for direct 

cruitinents or by promo , 
recruits will apply in 

tion or by deputation 
the case of promotes. 

transfer and pecontage 
of the vacancies to be 

filled by various inothods 
- - - - - - - 

7 
8 

- 

10 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 

By promotion 


- 


- 


- 


- 


- - - 


r .nu 


- 


- - - - 


- 


- 


- - — 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


www . _ . 


In case of recruitment by promotion / If DPC oxists what is its composi- Circumstances in which UPSC 
deputation /transfer , grades from 

tion 

is to be consulted in making 
which promotion /deputation / trans 

recruitinent 
fer to be mado 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- -- 


12 


-- - 


14 


- - - 


- 


- - 


- 


Promotion : Civilian Mechanical Group C DPC consisting of : 

Not applicable 
Transport Driver Grade I with ſive (a ) Appointing Authority - 
yoars regular service in the grade. - - Chairman 

(b ) A Civilian Group A Ofico 

- Member 
(C ) A Comissioned officer not 
connected with the Department 
-Member . 

[F . No . Air HQ / 23049 /396 /MTD /7E /PC - 4 ) 
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n : - . - - --- - - -- - - -- - - -- - - - -------- -- - - - - - - - - - - - - -- - - 

नई दिल्ली , 29 अगस्त 1989 
___ का , नि , आ . 253 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सेना आउनेश फोर, भी 
नियम , 1980 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें एमे अधिश्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सेना मानिस कोर 
में समूह "ग " प्रौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , सेना प्राईनेस कोर भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : वेनियम इसर उपाबंध अनुसूची नो स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंग जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा और अन्य महताएं आदि : उमत पदों पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा, प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते 
ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ स 14 मे विनिदष्ट है । 

5. निरहंता , यह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने भपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित में विवाह किया है , 

उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा मिाह ऐसे व्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार का लारा स्थीय विधि के प्रधान 
अनुनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दें सकेगी । 

___ _ 6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखामद करके तया इन नियमों के फिसो उपबन्ध को किमी 4 या प्रवर्ग के पक्तियों की ब बत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , एसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संमंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनु- सचिन जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवरा मे न्यभितयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पवों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद मथवा सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यभितयों सेवा में पड़े हुए 
मचयन पद के लिए प्रायु सीमा 

वर्षों का 
फायद। केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 फे अधीन 
अनुशय है या 
नही 


! 


- 


- - - - 


1 


23 । 


5 


12 .201560 लारण नही होता 


20 वर्ष से 25 वर्ष के मीष 

नही 
फन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 


1. उपकरण 

46* ( 1988) साधारण केन्द्रीय 1320-30-1560 लाग़ नहीहोता 
मैकेनिक (विद्युत ) - 4 * कार्यभार के प्राधार सेवा समूह ग द . रो . 40-2040 
2. उपकरण मैकेनिक पर परिवर्तनकिया अराजपत्रिम अननु - रु . 
___ ( टेली टाईप ) - 2 जा सकता है । पांचवीय औद्योगिक 
3. दूरसंचार मैकनिक 

( रेडियो ) - 1 
1. दूर मंचार मैकेनिक - 32 
5. सुर संचार में केनिक 

( लाइन ) - 3 
6. उपकरण मैकेनिक ( चश्मा )- 2 
7. रेडियो मैकनिक और 
सिनेमा मैकेनिक - 2 


टिप्पण : प्राय-सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीख भारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे भिष 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई अप्तिम परीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में प्राय- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह अंतिम तारीख होगी 
मिग तना रोमगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माग: 11 -- खण 
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मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहलाएं 

विहित प्राय और गैक्षिक पहनाएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

9 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


( क ) विज्ञान विषय के साथ उच्चतर माध्यमिना 

लागू नहीं होता 

मवल मांध भी किए, गार व्यक्तियों के लिए 
मेट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

दो वर्ष 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त सकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय 

में प्रमाणपत्र या किसी सरकारी कर्मशाला या च्यामिप्राप्त 
प्राइवेट फर्म में व्यवसाय में या सहबव व्यवसाय में वास्तविक 

कार्य का नीन वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टप्पण : -- अनुममिन जानियों या अनुभूचित जनजातियों की दशा 

में अभ्यर्थियों की वास्तविक कार्य में अनुभव संबंधी 
अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 

---... ..... . - . . . .-- . - --- - - - - ---- -- - - - -- -- - - -- -- -- .. - - -.-- .--- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ 


भर्ती की पति/भर्ती मधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

मारा तया विमिन पत्तियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिणलता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण मर्मी की दशा में वे श्रेणियां 

मिनसे प्रोन्ननि प्रनिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


APNPv 


in 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण 


रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समम्प समतल्य या 
उम्पतर श्रेणियों में सेवा रह ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्नम्म 
8 में विहित मर्हताएं 

.. -- - - - - - - - 


. . 


. - . .. - . .. 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


प्रदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी गंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - 


-- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- - - -- - - - 


- - 


- . 


. . - 


- - 


13 


14 


- - - ---- . . 


- - . .- - . - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - . 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - -- - -- 

- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. - 


. - - -. - - . - 


- 


- . 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


34 


5 


नही 


8 . यान मैकेनिक 
( एए. फी ) 


95* ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय 1320-30-1500 लागू नहीं होना 20 से 25 वर्ष के बीच 
* कार्यमार के आधार सेवा समह "ग " द . रो . 40 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित, 040रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
जा सकता है । अननुमचिवीय , 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
औद्योगिक । 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : माय --मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई भर्ती की 
दशा में आयु सीमा बधारिस 
करने के लिए निणायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय मे नाम 
भना के लिए कहा गया है । 
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- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


कवल साधे मी किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


( क) विज्ञान विषय के साथ उम्पतर माध्यमिक/ मैट्रिकलेशन या लागू नहीं होता 

समतुल्य । 
( ख ) किमी मान्यता प्राण तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान मे व्यवसाय 

में प्रमाण - पन्न या किमी सरकारी कर्मशाला या व्याप्ति 
प्राप्त प्राइवेट फर्म में व्यवसाय में या महबा व्यवसाय 
में वास्तविक कार्य का तीन वर्ष का प्रशिक्षण या 

अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुसूचित जातियों अनुसूचिम जन जातियों के प्रथियों 

की दशा में पास्तषिक कार्य में अनुभव संबंधी महता 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 

- - - - - -- - - - - - -- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो 

सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
पेसा यान मकेनिम जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और 
.. जिन्होंने विहित स्तर का व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण किया 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्मतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विहित प्रहंताएं हैं । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विमागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे :--- 
मध्यक्ष : मेजर या उनसे उपर के माफिसर द्वारा समाविष्ट डिपो मे मेजर, कैप्टन 

___ वारा समाविष्ट यूनिटों में समय यूनिट का समावेशक माफिसर । 
सदस्प : 1. डिपों / यूनिट का एक प्राफिसर ( सेना/सिविलियन ) 

2 . मन्य अंगों/मेवाओं का एक प्राफिसर 
3. जहाँ उपलब्ध हो एक अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजानि का एक 

माफिसर । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


-- - - - - - - - 


-- - 


- - - - - - 


नहीं 


9. बिजली मिग्नी 
( ए. एफ . बी . ) 

_ 


26* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 1200 - 30-1440 लागू नहीं होना 20 से 25 वर्ष के बीच 
* मार्यमार के प्राधार सेवा समूह " ग " द . गे . 30- 1800-3 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तन प्रगजपत्रित 

गा, अन देशों या आदेशों के अनुगार 
किया जा सकता अमनुमधिषीय 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
घोचोगिक 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिपण : यायु सीमा भारत 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनम 
मिक्ष जो अंदमान और निकोबार 
दीप नगा वीप में ) 


. [ भाग II --- qण ] 
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- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भावेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती की दशा 
में प्रायु -सीमा भषधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजमे के लिए 
कहा गया है । 


- ------ - - 


- - - 


R 


10 


लागू नहीं होता 


केबल सीधे भी किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


( ख ) किसी 


( क ) विज्ञान विषय के साम उच्चतर माध्यमिक / मैदिकलेशम या 

समतुल्य । 
किमी मान्यताप्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थाम व्यवसाय 
में प्रमाण -पत्र या किसी सरकारी कर्मशाला में ख्याति प्राप्त 
प्राईवेट फर्म में व्यवसाय में या सहबद व्यवसाय में 

वास्तविक कार्य का तीन वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण:-- - अनुसूचित जाति / मनुसूचित जनजाति के भम्यर्थियों की 

दशा में वास्तविक कार्य में अनुभव संबंधी प्रर्हता नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - + + + 4 - 

10 - 

11 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण दागं पोर दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्तीवारा । 


प्रोन्नति : --- बिजली मिस्त्री । बिजली मिस्त्री ( एम . बी . ) जिसने 

उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है और जिसने विहित स्तर की 

ध्यवमाय परीक्षण उतीर्ण किया है । 
स्थानान्तरण :- - रक्षा सेवाओं की मिम्मतर बिरचनामों में समरूप 

समतुल्य या उच्चतर प्रणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके 
स्तंभ 8 मे थिहित मर्हताएं हैं । 

-- - - - -- -- - - - -- - - - - - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


13 


1 - 1 - 1 - 1 - + - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष:-- - मेजर या उनसे उम्पतर प्रापिमरों द्वारा ममादिष्ट डिपो 

में मेजर कैप्टन धारा समादिष्ट यूनिट में मम्बड यूनिट का 

समादेशक प्राफिसर । 
सदस्य : 
1. डिपो/ यूनिट का एक प्राफिसर ( सेना /मिविलियन ) 
2. अग्य अंगों । सेवा का एक प्राफिसर 
3. जहां उपलब्ध हो अनुसूचित आप्ति/ अनुसूचित जनजाति का 
एक प्राफिसर 


- 


- - 


- - 


- 
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. - .. - . .. - . - - . - 


- - - - -- 


. . - - - 


- - - 


- - 


10. उपकरण 

मैकेनिक 


* ( 1988 ) 


1320- 3-150 - 
द . गे . 4. 2040र . 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेया 
समूह ग प्राजपत्रित 
अननुममिवीय , 
औद्योगिक । 


लागू नहीं होता 20 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणां या आदेशा के अनु 
मार मरकारी मेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

मा सपसी है । ) 
टिप्पण : - - मायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्राधियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने । लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दणा में आयु 

सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भजने 
के लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


- . .--- -- --- - - - 


- - 


-- - -- - - 


-- -- --- - - - -- - -- - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


• 


.- 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- - 


- - - 


10 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


झवस सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


( क ) विज्ञान विषय के साथ उच्चतर माध्यमिक /मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 
( ब ) किमी मान्यताप्राप्त तकनीकी प्रणिक्षण संस्थान में व्यव . 

माय में प्रमाण - पत्र या किसी मरकरी कर्म शाला या 
ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में व्यवसाय में ग्रा महबस व्यव 
माय में वास्तविक कार्य का तीन वर्ष का प्रशिक्षण या 

मनुभव । 
टिप्पण :- - अनुसूचित जातियों । अनुसूचित जन जातियों के प्रभ्य 

पियों की दशा में वास्तविक कार्य में अनुभव संबंधी पहना 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
- - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -... - - - - - 


- 


- 


- 


12 


. . . 


11 


+ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सममे पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो 

सकने पर मीधी भर्ती मारा । 


ऐसा घड़ी साज/टंकण मशीन मेकेनिम जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की है और विहित स्तर का व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 

कर लिया है । 
रक्षा सेनामों की निम्नतर विरचनामों में समाप , समतुल्य या 

उच्चतर श्रेणिपों में सेवा कर रहे से व्यक्ति जिसके पास स्तम्भ 
8 में विहित महताएं है । 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


. . 


. 


- - 


- - . . 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - - 

..... - 


-- - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - -- - - - -- - - - - - - - -- - - 

14 


13 


- - -- - 


- - ------ - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिम्धिन होंगे : 
अध्यन: मेजर या उनमे ऊपर के ग्राफिमर द्वारा गमाविष्ट डिपो में मेजर , 

मैप्टन द्वारा ममाविष्ट यूनिटों में सम्बद यूनिट का ममादेशक 

प्राफिसर । 
सदस्य:- - 1. डिपो यूनिट का एक ग्राफिसर ( मेना/सिविलियन ) 

2 अन्य अगों/ मवाओं का एक प्राफिमर. 
3 जहां उपलब्ध हो एक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 

एक प्राफिमर । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - --- - - -- -- 


- 


- - 


- 


[ भाग I[ - ग 


4] 
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- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


मही 


11. खरावी ( टमर ) 20 * ( 1988 ) 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन फिया 
जा मकता है । 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 16, 1989/ भार 25, 1911 
--- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - .. 

45 
माधारण केन्द्रीय सेवा 950 - 20-1150 अचयन ___ 18 से 25 वर्ष के बीच 
समूह " ग " अराज - द . रो . - 25 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पवित अननुमचिवीय 1500 रु . 

किए गए प्रदेशों या निदेशों 
औद्योगिक 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जी मंडमान और निकोबार 
वीप तपा लक्षवीप में है ) पाये । 
पन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- .. 


- - 


- 


- 


- - 


. - - . 


- 


- - - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लाग नही होगा 


लागू नही होता 


केवल सीप भी किए जाने वाले 


केवल सीध भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( स ) किमी मान्यताप्राप्त नकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से 
व्यवमाय में प्रमाण-पत्र 

या 
किसी सरकारी कर्मशाना या मयाति प्राप्त प्रावट फर्म 
में वास्तविक कार्य का 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण:- अनुमूचित जानियों / अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में वास्तविक कार्य में अनुभव 
सम्बंधी प्रताप नियक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
- - - -- - - - - - - - 
- - - - - - 

11 


- 


- 


- - 


- 


- - 
- - - - - 


- 
- -- -- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा मोर दोनों के न 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - - 
ऐमा लोहार मोचागर , टीन एवं ताम्रकार पोर फसेरा जिसमें विहित 

स्तर का म्यवसाय परीक्षण कर लिया है 

स्थानान्तरण : - -- 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनामों में समरूप 

समतुल्य या उच्चत्तर अणियों में सेवा कर रहे 
ऐसे व्यक्ति जिमके पास स्तम्भ 8 में विहित 

पहनाए है । 
- -- - -- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - -- 
- - -- - - 


- 


- - -- - - - - -- - - - - 


- - - - 

- - 


- 


- 
- - - 


- 
- 


- - . . 
-- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


13 


___ 14 


- 


. - - -- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग - - 
प्रध्यक्षः -- 
1. मगर या उनके ऊपर के प्राफिसर द्वारा समाविष्ट डिपो में मेजर 

कैप्टन द्वारा ममाविष्ट यूनिट /डिपो यूनिट /डिपो का समादेषक/ भाफिसर 
2429 GI / 89 -- - 2 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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[ PART ILL - SEC. 4 ] 
- - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सदस्य: -- -- 


1. डिपो /यूनिट का एक माफिसर ( सेना /मिवलियन ) 

2. पन्य अंगो/सेवामों से एक प्राफिसर 
3. उपलब्ध होने पर मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


12. पेटन मेकर 


__ ... - - . . 
माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह अराजपत्रित 
मननर्माचनीय प्रौद्यो 
गिक 


119 * ( 1988) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


.- - 
950- 20-1150 पचयन 
द . गे , 25-1500 ३० 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या प्रादेशों 
के मनुमार मरकारी भेवकों के 
के लिए शियल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है । 
टिप्पण :- - प्राय-भीमा प्रय 
धाग्नि करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
में प्रम्पर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो पंडमान और निकोबार दीप 
नया लभवीप में है ) प्रायेदम 
प्राप्त करने के लिए नियन 
को गई गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
गई भर्ती की वणा में पाय 
मीमा अषधारित करने के 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


___ . - - - - - - -- 


-- -- - 


- -- - - - 


- - 


- - . -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


9 


- - 


लाग नही होता 


केवल साधं भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर 
( ख ) किमी मान्यताप्राप्त सकनीकी प्रशिक्षण संस्थान में व्यवमाय 
में प्रमाण-पत्र । 

या 
किमी मरकारी कर्मणाला या म्याति प्राप्त प्राइवेट फ़र्म में 

बाम्तविक कार्य में 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण:-- अनुसूचित जातियों/ अनमूचित जनजातियों के 

सम्पपियों की दशा में बाम्नर्षिक कार्य में अनुभष 
मंयंत्री प्राईमाए नियमित प्राधिकारी के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोति द्वारा मिमके न हो मकने पर स्थानांतरण द्वारा मोर दोनो के न 

हो मकने पर मीधी भर्ती कारा । 


ऐमा कई बबई पौर योजनक प्रागकग जिमने विहित म्तर का 

व्यवमाय परीक्षण उमीणं कर लिया है । 
म्यानाकरण : --- रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में ममम्प 
ममतुल्य या जगपसर श्रेणियों में सेवा कर रहे एमे व्यक्ति जिनके 
पाम स्तम्भः 8 में विहित पाहताएं हैं । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 3 4 
- -- - - - - - - - - 
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- 
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- -- 
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- - 


- 
13 


- 


- - - - - - - - - - ...- - 


- 


-- 


. 


___ - - - - - - 


-- 


- 


- . .. 


- . 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रामति समिति जिसमें निम्नलिखिप्त होग -- - 
प्रत्यक्ष . - - 
| मेजर या उनके ऊपर के माफिपर आग समादिष्ट डियो में मंजर 

कैप्टन वाग ममाविष्ट पनिट डिपो यूनिट डिपो का ममादेशक 
माफिमर । 


1. डिपो / यूनिट का एक प्राफ़िमर ( मेना/ सिविलियन ) 
2. अन्य अंगों/ सेवामो में एक प्राफ़िमर 
3. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी । 
. - .... -- - - . - - . -- - - - -- -.- -.-. . - - - . . . - - - - - - ---- 


- 


- - - - 


- - - - - -- - -- - 


- --- 


-- 


- 


. 


. . . ..- 


-- - 


- - - - 


-. 


.. -- - - - - --- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


ini 


-- - ---- -- 


- - 


- -- _ 


च 


4 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


| 


13. बुड टर्नर 

पौर 
मशीन मिस्त्री 


16 * ( 1988 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-६ . गे . अचयन 18 से 25 वर्ष के बीच 
समूह " ग " पराज - 25 - 1500 र 

( केन्द्रीय सरकार वाग 
पक्षिम मनन मचिनिय 

जारी किए गए, अनुदेशों या 
औधोगिक 

मादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणी :--- प्राय, सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में मयर्थियों 
से ( उनसे भिन्न को अंडमान 
और निकोबार दीप तथा 
लक्षदीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की गई भर्ती की दशा 

में प्रा -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम माणस 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- 

-- -- - - - 


- 


- 


-- - 


- . .. - 


- - - - - 


- . - - - - .... . 


- - - - - - --.. 


- - . . 


. 


. . 


.. - 


- - 


. . 


. -- - - 


10 


10 


. 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त नकनीकी प्रशिक्षण संस्था से ज्यवमाय में प्रमाण 

पता 


केवल मीधी भर्ती किए 
व्यक्तियों के लिए 


गए 
वर्ष 


किमी सरकारी कर्मशाला या ग्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में माम्तविक कार्य में 

3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । । 
टिप्पण:-.-. पनमूचित जातियों / अनुमूचित जनजातियों के प्रथियों को 

दशा में वास्तविक कार्य में अनुभव संबंधी प्रास्ता नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवकानमार शिथिल की जा सकती है । 
- .-.- - - - - - - . . - - 


- - 


- - - 


- 
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. 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - ..- . - - - - - - - 


प्रीमति द्वारा जिसके हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा ओर 
पोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति :- - इस बड़ई /बढ़ई और योजक पाराकश जिसने विहित तर का 
व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 
स्थानान्तरण:-- - 
रक्षा सेवानों की निम्मस्तर घिरधनामों में समरुप , ममतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पाम स्तम्भ 
में विहित प्रहंताएं हैं । 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होरो:---- 
प्रध्यक्ष : 

1. मेजर या उनके ऊपर के माफ़िसर द्वारा समाविष्ट डिपो में मेजर 

केष्टन द्वारा समाविष्ट डिपो/ यूनिट का समादेशक माफिसर । 


सदस्य : 


2. रिपो / यूनिट से एक प्राफ़िसर ( सेना सिविलियन ) 
3. मन्य अंगों/ सेवामों से एक माफ़िसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक 
माफिसर 
- - - - - - - - ..-. -- 

अनुसूची 


- - . . . - - - - - --- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14. फिटर 


प्रचयम 


नहीं 


207* साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20-1150 -4 . 
( 1988 ) समह "ग " पराजपत्रित , रो .- 25- 1500 रु . 
*- कार्यभार प्रननुसचिवीय , 
के माधार प्रौद्योगिक 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्राणों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिपिल कर 

के 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : मा यु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
मौर. मिकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) पावेदन-पत्र प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में , प्रायु -मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


AL 


- - 


- 


- . 


- - . 


8 


10 


9 


लागू नहीं होता 


केबल मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


( क ) मिडिल स्कल स्तर । 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय 
में प्रमाण-पत्र । 

या 
किसी सरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में वाम्नविक 

कार्य में तीन बर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण :- - अनुसूषित जातियों अनुमचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की वशा में वास्तविक कार्य में अनुभव संबंधी अर्हता 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- -- 


[ भाग [[ - ~ 34] 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 16, 1989/ भाद्र 15, 1911 
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11 


12 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थामामारणद्वारा और दोनों के न हो मकने 

परमीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा माइकिल फिटर जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और जिसने विहित 

स्तर का व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों मे समरूप, ममतुल्य या उच्चतर 

बेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित 
मईताएं है । 
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- 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


. - - . - . - .- . - - . -. . . - - - - .- - .- - . - . - - . - - . - . . . -- - - - - - . . . 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममे निम्नलिखित होंगे :--- 
प्रध्यक्ष : 
1. मजा या उनके ऊपर के प्राफिमर वारा समाविष्ट सिपों में मेजर, कैप्टन 

द्वारा समाविष्ट यूमिट/डिपो में यूनिट डिपो को ममावेशक का प्राफिमर । 


2. डिपो यूमिट का एक प्राफिसर ( सेना/मिविलियन ) 
3 . अन्य अंगों/ सेवामों से एक प्राफिसः । 
4. उपसम्ध होने पर अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक प्राफिसर । 


- . . 


. -- - . 


- 


. 


- - - 


- . - - - 


- . 


- - - -- - - 


5 


7 


16. यान में केनिक 


अषयम 


210* साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150- 
( 1988 ) समूह " ग " अराजपत्रित, द . रो . -2 5-1500 रु . 

* कार्यमार प्रमनुसचिवीय , 
के माधार भौयोगिक 
पर परिवर्तन 
किया जा 
- सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 

नही 
( केन्द्रीय सरकार मारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे मिल जो 
अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में प्रायु-मीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - .-. -. -. - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


केवल मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


( क ) मिशिल स्कूल स्तर । 
( स ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान में व्यवसाय 

में प्रमाण-पत्र । 


या 


किनी सरकारी कर्ममाला या न्याति प्राप्त प्रापेट फर्म में पास्तविक 

कार्य में 3 वर्ष का प्रतिकण या अनुभव । 
टिप्पण : -- अन्मृचित जातियों अनुमपित जनजातियों के पम्पपियों 
की दशा में वास्तविक कार्य में अनुभव संबंधी प्रर्हता नियुक्ति 
प्राधिकारी के विषकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण वाग मोर दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : . 
ऐमा चालक मैकेनिक जिसने उम श्रेणी में वर्ष सेवा की है और जिमने 
___ व्यवसाय में विहित स्तर का परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनामों में ममरूप, समतम्य या जम्मान 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे यक्ति जिनके पाम स्नम्भ 8 में विहिन 
पहनाएं हैं । 
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लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे .. . 
प्रध्यक्ष : 
1. मेजर या उनके ऊपर के ग्राफिसर द्वारा समाविष्ट डिपो में मेजर, कैप्टन 

द्वारा समाविष्ट युनिट डिपो मे यूनिट/डिपो का समावेशक प्राफिसर । 
मदम्य : 
7. डिपो यूनिट का एक प्राफिसर ( सेना सिविलियन ) । 
8. मन्य अंगों सेनामो से एक माफिसर । 
9. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का एक प्राफिमर । 


5 


- 


- - 


- - 


प्रचयम 


नही 


16. फ़िटर सिलाई मशीन 15 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 150- 20- 1150- 

( 1988 ) ममूह ग पराजपाखत , 

ममूह " ग " पराजपत्रित , व . रो . 25 - 1500 रु . 
* कार्यभार प्रमनुमचिवीय , 
के माधार प्रौद्योगिक 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, 

अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष की जा तक सकती है । ) 
टिप्पण : भायु सीमा प्रगधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
प्रबधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख वह पंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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10 


- - - - - - - - - - -- -- -- - - 
( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ख ) किमी माझ्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण मम्पान में व्यवसाय में 

प्रमाण-पत्र । 


___ लागू नहीं होता 


केवल मीध भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


या 


किमी मरकारी कर्मणाला या म्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में वास्तविक 

कार्य का 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण :---अनुसूचित जातियों / अनमूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों को बना 

में वास्तविक कार्य में प्रनुभव संबंधी प्रहंता नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवकानमार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- -- 
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. . - - -. . - - - -- - .. 
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भारत का गजपत्र : मितम्बर 16, 1989/ भाद 25, 1911 
- --- - -- ---. . . - - - -- - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - -- --- - --- - --- - - -- - - - -- - - -- :- : - - .. 


- - - ---- -- - - 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


प्रोअनिवाग,प्रिम न हो सकन पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के नीमकने 

पर मीधी भर्ती द्वा । । 


प्रोन्नति : - - अपने व्यवसाय में ऐम । मेट ट्रेडममैन निमने उम श्रेणी में 3 वर्ष, 

मेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा मेवामों की निम्नतर विरधनामों में समाप, ममतुल्य या उच्चार 

श्रेणियों में सेवा कर रहे एस व्यक्ति जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित 
महताएं हैं । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


13 


__ 14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - -- . . 


लागू नहीं होना 


ममह "ग " विभागीय प्रोमति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे :-- - 
प्रध्यक्ष : --- 
1. मगर या उनके कार के माफ़िमर द्वार। ममाविष्ट म्पिो ये मेगर, कैप्टन 

द्वारा समाविष्ट यूनिट डिपो में पनिट लिपो का ममादेशक प्राफ़िमर । 
मवस्य : 
2 . डिपो यूनिट का एक पाफिमर ( सेमा/मिविलियन ) । 
3. अन्य अंगों मेनामों में एक प्राफ़िमर--- सदस्य । 
4. उपलब्ध होने पर प्रनमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक माफ़िमर । 

- - - --- 


- - - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- -- - - - 


17 फ़िटर वैच 


पचयन 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150- 
ममूह " ग " प्रगजपत्रित , द . रो . - 25- 1500 रु . 
प्रनमुमभिधीय , 
प्रौद्योगिक 


( 1988 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के प्रनमार : 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा प्रवधाग्नि करने 

के लिए निर्णायक नारी भारत में 
प्रयाथियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
मे की गई भर्ती की दशा में पाय 
सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


1 


- - - - -- - । 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

? वर्ष । 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ब ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान में व्यवमाय 

में प्रमाण-पत्र । 

या । 
किमी मरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्रावट फ़र्म में वास्तविक 

कार्य में 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण -----अनुसूचित जानियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों 

की दशा में धाम्नधिक कार्य में अनुभव संबंधी महता नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवकाममार शिथिल की जा सकती है । 


- - - 


- - - - 


- - - - 


. . - 


- - -- - - - - - - 


- 


- - - 
- - 


- 


- - -- 


- - 


-- 


- 


- -- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


-- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


प्रोति द्वारा, जिसके न हो मकमे पर स्थानान्तरण द्वारा पौर दोनों के न हो 

सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति :---अपने अपने म्यवसाय में ऐसा मेट ट्रेडममन, गिमने उम श्रेणी में 

3 मई सेवा की है । 
स्पानातरण : - - 
रक्षा सेवापो की निम्नतर विरपनामो में ममरूप, ममतुल्य या उपतर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे कार्मिक गिमके पाम स्तम्भ 8 में बिहिन 
मईताएं है । 


- 


.. 


- - -- . ..-- 


- 


- - . . . . 


... . - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


13 


- - - - - 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होगे : - - 


लागू नहीं होता । 


प्रध्यक्ष : - - 
1. मेमर या उनके ऊपर के ग्राफ़िमर द्वारा ममादिष्ट रिपो में मेषर, केप्टन 

वारा ममादिष्ट पूनिट रिपी के पूनिट छिपी का ममावेशक माफिसर । 
मवस्थ : 
2. डिपो यूनिट का एक प्राफिसर सेना/ मिनिलियन ) । 
3. अन्य अंगों/ सेवामों से एक प्राफिसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का एक प्राफ़िसर । 
- - -- - - - - --- - - - -- - - - - 


... 


. ... 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


34 


6 


18. मशीन मिसी 


नहीं 


950- 20 
1150-६. रो .- 25 
1500 रुपये 


22 * माधारण केंद्रीय 
( 1988 ) मेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 
प्राधार पर प्रनसचिनीय, 
परिवर्तन प्रायोगिक 
किया जा 
सकता है । 


- --- - - -- - - - - 
प्रबयन- 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेगा 
या प्रादेशों के प्रतुमार मरकारी मेगको के लिए 
शिपिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पणी : पाय-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप तया लम 
वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई प्रतिम तारीख होगो । रोजगार कार्याना 
के माध्यम से की गई भर्ती की दमा में प्रायु 
भीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- --- - - - - - - -- - 


- - - - 


10 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


( क ) मिडिल स्कृन नर । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्स तकनीकी प्रशिक्षण संम्पान से व्यवसाय में प्रमाण-पन । 

किसी सरकारी कर्मशाला या सयाति प्राप्त प्राइवेट फर्म में वास्तविक कार्य में 3 वर्ष 

का प्रशिक्षण या प्रमुभव । 
टिप्पणी : अनुसूचित जातिग / अनुसूचित जमानियों के प्रभ्यपियों की दशा में वाम्सविक 

कार्य में अनुभव संबंधी प्रहमा नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- - - 


- 


- -___ - . 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के म हो 
समने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति :- - ऐसा मेट ट्रेड्समन जिसने अपने म्यवसाय में 3 वर्ष सेवा 

की है । 
स्थानांतरण :--- रक्षा सेवाओं को निम्नर विरचनामों में १ ममरूप 

ममतुल्य या उच्चसर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति 

जिनके पास स्तंभ 8 में विष्ठित आहेता है । 
- - . .. - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - --- -- - - - - - --- - - - - - । - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


. - - . - - - - . --- - - - 


-- - - - 


- 


- -- - - 


- - --- 


13 


14 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


प्राध्या : 


1. मेजर या उसके ऊपर के माफिसर द्वारा समाविष्ट डिपी में मेजर , कैप्टन 

द्वाग समादिष्ट यूनिट/ डिपो में यूनिट/डिपो का समावेशक प्राफिमर । 


सदस्य : 
2. जिपो / युनिट का एक प्राफिसर ( सेमा /सिविलियन ) 
3. अम्प मंगों / सेवामों से एक भाफिसर । 
4 . उपलम्ब होने पर अनुभूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक माफिसर । 


--- - - 


19. पट्टीसाज 


अचयन 


- - . - .. 

2 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. - -- -- - - - 
साधारण केंद्रीय 950- 20 
सेवा , समूह " ग " 1150-1, रो. 
मराजपत्रित , 25-1500 रुपये 
अमनुसचिवीय 
पोपोगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पणी : प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से (उनसे 
भिन्न जो मदमान और निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में पाय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय में प्रमाण-पत्र । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


किसी सरकारी कर्मशाला या ख्यातिप्राप्त प्राइवेट फर्म में वास्तविक कार्य में 3 वर्षे 

का प्रशिक्षण या मनुभव । 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के प्रथपियों की दशा में वास्तविक कार्य 

में अनुभव संबंधी प्रर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के वित्रकानुसार शिपिल की जा 
सकती है । 


2429 GI / 89 . - 3 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण बारा और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : ऐसा मेट ट्रेसमैन जिसने अपने व्यवसाय में उस श्रेणी में 

3 वर्ष सेवा की है । 
स्थानांतरण : रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे 

कार्मिक जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित आहेता है । 
- - _ _ _ . . . _ _ _ 

14 
लागू नहीं होता 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष : 
1. मेजर या उसके ऊपर के माफिसर वारा समाविष्ट डिपो में मेजर, कैप्टन 

द्वारा समाविष्ट युनिट/डिपो में युनिट/रिपो का समाविष्ट आफिसर । 
सवस्म : 
2. रिपो /यूमिट का एक प्राफिसर ( सेना सिविलियन ) ) । 
3. अन्य अंगों /सेनामों से एक माफिसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी 


20. पेल्डर विद्युत 


प्रथयन 


( 1988 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता । 


3A 
साधारण केंद्रीय 950- 20 - 
सेवा, समूह " ग " 1150-4. रो.. 

राजपक्षित 25- 1500 रुपये 
मननु सचिवीय 
औद्योगिक 


-- - - - - - - -- .. --- 
18 से 25 वर्ष के पीन 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी लिए गए पनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी रुपकों के लिए शिषिल 
करके 85 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण - - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीत भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 

चिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) भाषेधन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में पाय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख होगी पिस 

मक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- - - - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- . . . - 


- 


लागू नही होता 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( a ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थाम से व्यवसाय में प्रमाण-पत्र । 


10 
केवल सीधे मर्ती की जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


किसी सरकारी कर्मशाला या ज्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में वास्तविक मार्य में 3 वर्ष 

का प्रशिक्षण या प्रमुभव । 
टिप्पण : - - अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशामें वास्तविक कार्य 

में मनमव संबंधी अहंसा नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


11 


12 


. .. - 


. . - . 


- 


- - - - . 


- . -. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानाभरण द्वारा और दोनों के न हो 
समाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - ऐमा मेट ट्रेड्समम जिसने अपने व्यवसाय में उस श्रेणी 

में 3 वर्ष सेवा की है । 
स्थानांतरण : - - रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनामों में समरूप , 

समतुल्य. या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्म 8 में विहित प्रहंता 


[ भाग II --- 


4] 
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14 


. _ 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - -- - -- 


लागू नहीं होता । 


13 
समूह , ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
अध्यक्ष : 
1. मेजर या उसके ऊपर के आफिसर द्वारा ममादिष्ट डिपो में मेजर, कैप्टन 
___ द्वारा समादिष्ट यूनिट/ डिपो में यूनिट/ डिपो का समाविष्ट प्राफिसर । 
सदस्य 
2. डिपो यूनिट का एक माफिगर सेना/सिविलियन ) । 
3. अन्य अंगों/ सेनाओं से एक ग्राफिसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक माफिसर । 

. . . . - - . - -- ... - - - . -. - . --- - 


- - -- - - .. . - 


. - 


-.- - - - -- --- - 


प्रपयन 


21 हार 
एमीटिलीन 


मही 


950- 20 
1150-६ रो. 
25- 1500 रुपये 


___ 17* साधारण मेंद्रीय 
( 1988) सेवा, ममूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
मापार पर अननुसचिवीय , 
परिवर्तन औद्योगिक , 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
मा प्रादेशों के मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल फरके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण : - - प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिग 
निर्णायक तारीख भारत में सभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
टीप में है ) भाषेदन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अप्तिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में पाय 
सीमा प्रववारित करने के लिए निर्णायक सारोष 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - --- - - 

10 


लागू नहीं होता 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ख ) किमी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण स्थिान से व्यवसाय में प्रमाण-पक्ष । 


केवल सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी सरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में वास्तविक कार्य में 3 वर्ष 
प्रमिण का अनुभव । 

.- - - - - - . - - . - .. - - - - - - - - - - - - .. - .. 

- 
- -- --- - - - - - - - - - - 
- 

- .. - - - . - -. - - - . - - . - - - 
11 

1 : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मफने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो 

प्रोन्नति : - --ऐमा मेट ट्रेड्समैन जिसने अपने व्यवसाय में उस श्रेणी 
सकने पर सीधी मी द्वारा । 

में 3 वर्ष सेवा की है । 
स्थानांतरण : रक्षा सेवाओं की निन्नवर मिरचनाओं में समरूप सम 

सुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति 

जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित प्रहता है । 
- - - -- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - -- - .. 

- - -- --- . - 
_ _ _ . - . - - ... . - .. - --- - - - -- - - .. . 

-- - ---- - - - - - - - 
- - - ... - - - 

- - - --- -- ---- - - - - - ---- . .. - -- -- - - - - - ... ...--- - .- -- .. -- - - -.- _ 
13 

- ---- - - - - - -- - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : -- - 

लागू नहीं होता । 
अध्यक्षः 
1. मेजर या उसके ऊपर के प्राफिमर द्वारा समाविष्ट डिपो में मेजर, फैप्टन 

द्वारा गमाविष्ट यूनिट/डिपो में यूनिट/ डिपो का समावेशन आफिसर । 
मारस्य : 
2. डिपो यूनिट का एक प्राफिसर ( सेना/मिमिलियन ) । 
3. अन्य अंगों सवाओं से एक आफिसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक प्राफिसर । 


14 
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2 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


2. भामरर 


* 57 


नहीं । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-4 , अचयन 
समूह " ग " अराज - रो .- 25- 1500- रु . 

पत्रित, मननु 
सचिवीय प्रौद्योगिक 


( 1988 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशौ या मावेशी के अनु 
सार मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : माय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रथियों से ( उससे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षाढीप में है ) माथे 
बन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में पाय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


10 
केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनितयों 
के लिए 2 मर्ष । 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 

लागू नहीं होता । 
( ब ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से व्यव 
साय में प्रमाण-पत्र । 

या 
किसी सरकारी फर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में 
जास्तविक कार्य में 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 


- - - 


- - -- --- - --- 


- ... .- .. - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोपतिद्वारा जिसके म हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 

ऐसा मेट देसमन जिसने अपने व्यवसाय में उस श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की है । 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनामों में समरून , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विहित प्रहंता है । 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- - 


-- 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


सयह " ग " विभागीय प्रोगति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
मध्यक्ष : 
1. मेजर या उसके ऊपर के माफिसर द्वारा समादिष्ट डिपों में मेजर , 

कैप्टन बारा समाधि- ट यूनिट /रिपो में यूनिट /डियो मा समादेशक 
प्राफिसर । 


सदस्य : 
2. डिपो/ यूनिट का एफ भाफिसर ( सेना/ सिविलियग ) । 
3. मन्य अंगों / सेपानों से एक प्राफिसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुभूचित जनमाति का एक माफि 

सर । 


. 


- 


. - 


. 


- - - 


- . -- .. 


[ भाग II - Kड 4] 
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5 


नहीं 


23. फिटर पिस्तौल राइ- * 2 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिपतन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-4 .- अचयन 

समह " ग " भराज- रो .- 26- 1500 
पतित पननुसचिवीय रुपये । 
प्रौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्राणों के 
प्रनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा भवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ) ( उनसे 
भिन्न जो प्रवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षदीप में हैं पाय 
वन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में 
पायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- - - - 


8 


- . . 


10 


लागू नहीं होता । 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिमण संस्थान से म्यम 

साय में प्रमाण पत्र । 


केवल सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


किसी सरकारी फमशाला या व्यति प्राप्त प्राइवेट कम से 
बास्तविक कार्य में तीम वर्ष का प्रशिक्षण या अन भव । 

टिप्पण : अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के प्रम 
थियों की दशा में वास्तविक कार्य में अनुभष 
संबंधी माईसा नियुक्ति प्राधिकारी के विष कामुसार 
शिपिल की जा सकती है । 

- - - - - - -- ... - - - - - -- - - - - 


- - - - -- - ---- - 


- - - -- - - 


- 


-- .. .- - -- -- - -- - . . . - ... - -- - --- - - -- - - -- - - - 


- 


- - -- 


-- - 


- - -- - , - - 

- - 


- - - - . . - - --- .-- . 


. . .. - - 


-- - - - -- -- 


- - - -- 


- 


-- .- . 


- . 


- -- - - - - - - 

11 


- -... 

12 


- - -- .--- 


प्रोति द्वारा जिसके न हो सफने पर स्थानांतरण धारा और दोनों के 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा मेट ट्रेड्समैन जिसमे अपने व्यवसाय में उस उस श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की है । 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवापों की निम्सर पिरचमानों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
पदों पर सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित 

मई ता है । 


--- -- -- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
मध्यम : 
1. मेजर या उसके ऊपर के माफिसर द्वारा समाविष्ट डिपों में मेजर , 

करटन द्वारा समाविष्ट यूनिट /डिपो में युनिट/डिपो का समादेशक 

माफिसर । 
सवस्प : 
2. रिपो/ पूनिट का एक माफिसर ( सेना/सिमिलियम ) । 
3. अन्य अंगों/ सेवामों से एक माफिसर । 
4. सपलम्भ होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक 

माफिसर । 
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- 


- 


- 


- . - - . . 


- - . 


24. फिटर मायुध 


- - - -- - 
960- 20 -1150 - 
ब. गे.- 25 - 1500 रु . 


मही 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) मेवा , समूह " ग " 

पराजपत्रित , 
अननुसचिवीय, 
प्रौधोगिक 


* कायभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


अपयन ___ 18 से 25 वर्ष के बीच । 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सफती है । 
टिप्पण ; प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लमद्वीप में हैं ) पामेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में माय- सीमा मधधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सपा रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


(2)पिजिन नाम तारा का 

नाम 


लागू नहीं होता 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ब ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीफी प्रशिक्षण संस्पान से न्य 

वसाय में प्रमाण-पत्र । 


10 
केवल सीधे भर्ती किए जाने याले भ्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 


या 


किसी सरकारी कर्मशाला या स्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में 

वास्तविक कार्य का 3 वर्ष का प्रशिक्षण या मनुभव । 
टिप्पण : अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के प्रभ्यपियों की 
दशा में वास्तविक कार्य में अनुभवसंबंधी प्रर्हता नियक्ति 
प्राधिकारी के विवकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


-- 


11 


1 


. 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा पीर दोनों के न हो 

सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- -. . .. ... . - - - -- - 
प्रोन्नति : 
ऐसा मेट ट्रेखममैन जिसने अपने व्यवसाय में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 


म्यानापरग : 
रक्षा सेवाभों की निम्नतर, विरचनाओं में समरूप, समतुल्य या उम्पतर पदा 

पर सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं 


- - - - 


- -- -- 


- 


- 


- - --- - 


- ---- -- --- - - --- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- - 


- . - - 


-- - . .. 


- 


- -- 


- - -- - - - 


. 


- .. - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - 

13 


- 


- 


- 


- - 


_ _ - - 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्ननि ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे :--- 
अध्यक्ष 
1. मंजर या उसके ऊपर के प्राफ़िमर द्वारा समादिष्ट डिपों में मेजर, केप्टन 

मारा समाविष्ट यूनिट / षिों में यूनिद / पिो मा समावेश का प्राफ़िसर । 


2. डिपी/ यूनिट का एक प्राफिसर ( सेना/ सिविलियन ) । 
3. अन्य अंगों/ सेवामों का एक प्राफ़िमर । । 
4. उपलब्ध होने पर मासूचित जाति / अनुमूचित जनगानि का एक प्राफिमर । 


[ माग II - - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 16, 1980/ पार 


25, 1911 
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25. गन -फिटर 


नहीं 


माधारण फेन्द्रीय सेवा , 950- 20-1150 -६ . रो , अचयन 

समूह " ग " मराज- 25- 1500 रुपये 
पक्षित , अननुमधि 
बीय, प्रौद्योगिक 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ।) 
टिप्पण : - मायु-सीमा प्रधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिल जो अपमान और निकोमार 
द्वीप तथा लक्षवीप में है ) पावे 
दन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में 

आयु-मीमा अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस तफ 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से व्यव 

साय में प्रमाण -पत्र 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष । 


किसी सरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म से 
वास्तविक कार्य में सीन वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिपण : -- अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्य 

थियों की दशा में वास्तविक कार्य में अनुभव 
संबंधी प्राईता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुसार सिथिल की जा सकती है । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा मोर कोमों के न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा मेट ट्रेडसमैन जिमने अपने व्यवमाय में उम श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की है । 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनामों में ममरप , ममतुल्य या उच्चतर 

पदों पर सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके पाम स्तम्भ 8 में विहित 
महता है । 


19 


14 


लाग नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोमसि समिति जिममें निम्नलिखिम होंगे : -- 
मध्यक्ष 
1. मेजर या उसके ऊपर के आफिसर द्वारा ममादिष्ट डिपों में मजर, 

कैप्टन द्वारा समाविष्ट यूनिट/डिपो में यूनिट/ डिपो का ममावेशक 

प्रापिसर 
सदस्य : 
2. हिपो / यूनिट का एक प्राफिमर ( सेमा /सिविलियन ) । 
3. अन्य अंगों/ सेवानों से एक आफिसर । 
1. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि का एक 

माफिसर । 
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1 


अमायन 


नही 


26. बिजली 

मिस्त्री 


81 * साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- 
( 1998 ) सेवा, समूह "ग " द. ..25- 1500 

अराजपत्रित प्रम - रपए 
नुसचिवीय , प्रोयो 
गिक 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 30 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा मबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष भारत में सम्पपियों से 
( उमसे भिन्न जो प्रवमाम पीर निकोबार 
द्वीप तया लक्षादीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा मगधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीब होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


10 


सायू महीं होता 


( फ ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ब ) किसी मान्यता प्राप्त सकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से 

व्यवसाय में प्रमाण-पत्र । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष । 


किसी सरकारी कर्मशाला या म्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म 
से वास्तविक कार्य में 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण : अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की 

दणा में वास्तविक कार्य में अनुभव संबंधी महंना नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


11 


12 


प्रीमति बारा , जिसके म हो मफने पर स्थानांतरण द्वारा पीर दोनों के मही 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नप्ति : 

ऐसा मेट ट्रेडसमन जिसने अपने व्यवसाय में इस श्रेणी में पर्व 

सेवा की है । 
स्मामांतरण : 
रक्षा सेवामों की निम्मतर पिरचनामों में समरूप, समतुल्य या उच्चतर पवीं 

पर कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके पास स्तम्म 8 में विहित महंता है । 


- 


-- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- 


14 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


13 

.... - - -- - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होरो :- - 

प्रध्यक्ष 
1. मेजर या उसके ऊपर के प्राफिसर द्वारा समादिष्ट डिपों में मेमर, 

केष्टन द्वारा ममाविष्ट यूनिटों/उिपों में यूनिट /डिपो का समावेशक आफिसर । 


सदस्य 

1. fपो/ पूनिट का एक आफिसर ( सेना/ मिविलियन ) । 
3. अन्य मंगों / सेवाओं का एक प्राफ़िसर । 
44. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक प्राफिसर । 


+ 


- 


- 


- 


+ 


[ भाग II - अपक्ष 
: : : - - -- --- = - - - -- 


- - - ---- 
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. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - - - - -- - 


- 


- - - - - 


नहीं । 


27. बिजली मिस्त्री 

( एम यां ) 


92* 

( 1998 ) 
* कार्यमार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


भारत का राजपन्न : मितम्बर 16, 1989/ भाद्र 25 , 1911 
- ------ - - -- - -- -- - -- - - - --- - - -- - -- - - - - - -- 
3 45 

6 

.. .. .. .... - -. - ...... - - -- -- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 950 20 1 1 50 द . अचयन 18 से 25 वर्ष के बीच 
समूह ग अराज रो .- 25 -1509 रु . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पनिन, अननु मचि 

गए अनुदेशो या आदेशो के अनु 
वीय पीयोगिक 

मार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय-सीमा अवघारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय मे नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


10 


लागू नहीं होता । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त सकनीकी प्रशिक्षण संस्थान मे व्यवसाय 
में प्रमाण-पत्न 

या 
किसी सरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म से 
वास्तविक कार्य में 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण : ---अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के प्रभ्य 

थियों की दशा में वास्तविक कार्य में अनुभव 
मंबंधी प्रहंता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न 

हो मकने पर सीधी भर्मी द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा मेट ट्रेडममैन जिमने अपने ध्यत्रमाय में उस श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की है । 

स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
पदों पर कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके पास स्तम्ध 8 में पिहित 
अर्हता है । 


- . .. - 


-- 


- 


- 


- 


14 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


- - - - - - - -- - ---- - - - - - . . - . - ... 

13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
अध्यक्ष 
1. मेजर या उसके ऊपर के आफिमर द्वारा समादिष्ट डिपों में मेजर , 
__ कैप्टन द्वारा ममादिष्ट युनिटों/डिपो मे यूनिट/रिपो का समादेशक 

माफिमर । 
मय 
2. डिपो/ यूनिट का एक प्राफिमर ( मेना/मिपिलियन ) । 
3. अन्य अंगोंमिवानों का एक आफिसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाप्ति का एक 

माफिमर । 
2429 GI / 89 - 4 
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- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


ram - . . - . .- . - - . - . ..- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


28 मान मैकेनिक 

( एमबी ) 


अचयन 


28* माधण केन्द्रीय 950- 13 -1 1 50- 
( 1968 ) सेवा , नमूह “ ग ” द. रो.-25-1 500 

अराजपवित, अन - रु. 
नुमाणिवीय , प्रौद्यो 

गिक 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा माना है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

गही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रायपों के अनुसार सरकारी सेवकों या 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष सम की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण : अायु-मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दणा में पायु-सीमा अवधारित करने 
झे लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


10 


- 


- 


- 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 

लागू नहीं होता 

फेवल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
( ख ) किसी माग्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान से व्यव 

के लिए 2 वर्ष 
साय में प्रमाण- पन्न । या 
किसी सरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में 
वास्तविक कार्य का 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । । 
टिप्पण : अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में वास्तविक कार्य में अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानसार 

शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोतनिधारा, जिसके न हो मको पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा मेट देसमैन जिसने अपने व्यवसाय में उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
___ की है । 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
पदों पर सेवा कर रहे व्यक्ति जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित पाहताएं 


13 


14 


- 


~ 


- 


~ 


लाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
प्रध्यक्ष : 
1. मेजर या उसके ऊपर के आफिमर द्वारा समाविष्ट डिपों में मेजर , कैप्टन 

द्वारा समादिष्ट यूनिट /डिपों में यूनिट /डिपो का समादेश माफिमर । 
सदस्य : 
2. डिपो / यूनिट का एक प्राफिमर ( सेना/ सिविलियन ) । 
3. अन्य अंगों /सेवामों का एक प्राफिसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक प्राफिसर । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- Prir - 


- - 


- 


- 


[ भाग II -- बण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : मितम्बर, 16, 1989/ भाद्र 25, 1911 
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- 


- 


5 


. 


D 


5 


.. 


n 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


AAL 


29. टाइप - राइटर 

मैकनिक 


950- 20- 1150 
द. रो.- 25-1500 रु. 


25* साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा, समूह "ग " 
* कार्यमार के अराजपत्रित मन 
माधार पर नुषिवीय , पौधो 
परिवर्तन गिक 
किया जा 
सा है । 


अचमन 18 से 25 कप के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में प्रथियों से 
( जनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी। रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार पार्यालय 

से नाम भेजने में लिए कहा गया है । 
- - -- - 


- 


--- - - 


- 


- - - 


9 


10 


लाग नही होता 


( क ) मिडिल स्कूलस्तर । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान में व्यव 

साय में प्रमाण -पत्र । 


केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


मिसी सरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म 
में यास्तविक कार्य में 3 वर्ष का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पण : अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में वास्तविक कार्य के अनुभव संबंधी महता नियुक्ति प्राधिकारी के विधेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा मेट ट्रेड्समैन जिसने अपने व्यवसाय में उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
____ भी है । 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवामो की निम्नतर विरचनाओं में ममरूप , समतुल्य या उच्चतर 

पदों पर कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित मर्हताएं 


___ -- . 


- 


- 


- - -- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


13 


14 


---- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


--- ---- - ----------------- 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
अध्यक्ष 
1. मेजर या उसके ऊपर के माफिसर द्वारा समाविष्ट डिपो में मेजर , कैप्टन 
द्वारा प्रमादिष्ट यूनिट /डियो में यूनिट/डिपो का समादेशक आफिसर । 

या 


2 डिपो/ यूनिट का एक माफिसर ( सेना सिविलियन ) । 
3. अन्य अंगों/ सेवाओं का एक प्राफिमर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक माफिसर । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- 


- 


- .. - : - . 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - -- 


- . . . 


- - - - - 


1 


2 


5 


950 - 20 


अचयन 


नही 


30. सिगनल 
फिटर 


1150- . गे. 
25-1500 रु . 


1 * माघारण केंद्रीय 
( 1988) सेवा, समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 
प्राधार पर प्रमुमचिवीय , 
परिवर्तन प्रौद्योगिक 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


टिप्पणी : - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की गई भर्ती की दशा में प्राय 
सीमा मषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


10 


- 


लागू नहीं होता 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त तकनीकी प्रशिक्षण संस्थान में व्यवसाय में प्रमाण-पत्र । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


किसी सरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में वास्तविक कार्य में 3 वर्ष 

का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पणी : --- अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा मे वास्तविक कार्य 

के अनुभव संबंधी महता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिल की जा 
सकती है । 


A 


11 


13 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा मोर दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - --एमा मेट ट्रेष्ठसमैन जिसने अपने व्यवसाय में उस श्रेणी 

___ में 3 वर्ष सेवा की है । 
स्थानांतरण - रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , सम 

तुल्य या उच्चतर पदों पर कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके 
पास स्तम्भ 8 में विहित प्रर्हताएं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


लागू नहीं होता 


समह "ग "विभागीय प्रोग्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
अध्यक्ष : 
1. मेजर या उसके ऊपर के माफिसर द्वारा समाविष्ट रिपो में मेजर , कैप्टन 

द्वारा समाविष्ट यूनिट/रिपो में यूमिट /डिपो का समावेशक माफिसर । 


सदस्य : 
2. डिपो/यूनिट का एक माफिसर ( सेना सिविलियन ) । 
३. अन्य अंगों/ सेवामों का एक माफिमर । 
4. उपलग्न होने पर अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक प्राफिसर । 


[ भाग II - - खण्ड 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


- - . - + - + - + - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- - - -- - - - -- 


चयन 


नही 


31. फिटर 

( एम . बी . ) 


9510 -20 
1150-व. रो. 
25- 1500 . 


329 * माधारण केंद्रीय 
( 1988 ) सेना समूह "ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुभविवीय 
परिवर्तन अनौगोगिक 
किया जा 
सकता है । 


____ 18 में 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फि7, गार अनुदेशा 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


टिप्पणी : - - पायु-मीमा अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख में अभ्यर्थियों में ( उनने भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 
को दणा में प्रागु -मीभा अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 


1 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


+ - + - rrr 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


( क ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त प्रशिक्षण संस्थान से व्यवमाय में प्रमाणपत्र । 


फेवल माधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए वो वर्ष । 


किसी सरकारी कर्मशाला या ख्याति प्राप्त प्राइवेर फर्म में वास्तविक कार्य में तीन वर्ष 

का प्रशिक्षण या अनुभव । 
टिप्पणी : -- - अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में वास्तविक कार्य 

में अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा मेट ट्रेडमगन जिमने अपने व्यवसाय में उम श्रेणी 

में 3 वर्ष सया की है । 
स्थानांतरण : रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनामों में समरूप , सम 

तुल्य या उच्चतर. पदों पर कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति 
जिसके पाम स्तम्भ 8 मे यिहित अर्हताएं हैं । 


- -.-.- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


14 


समष्ठ "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- -- 


लागू नहीं होता 


प्रध्यक्ष : 
1. मेजर या उसके ऊपर के प्राफिसर द्वारा ममादिष्ट डिपो में मेजर , कैप्टन 

द्वारा समाविष्ट यूनिट /डिपो में यूनिट / डिपी का समावेशक माफिसर । 
सदस्य : 
2. डिपो/ यूनिट का एक प्राफिसर ( सेमा सिविलियन ) 
3. अन्य अंगों/ संघानों का एक आफिसर । 
4. उपलब्ध होने पर अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति का एक प्राफिसर । 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


[ फा . सं . बी / 1 30 1 2/ प्रो एस - 8 सी ( II )] 
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New Delhi, the 29th August, 1989 

5 . Disqualification .-- No person , 
S .R . O . 253 . — 1 exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered ino or contracted a marriage with 
provi. dr! cle 309 of the Constitution , and in super 
session ot the Army Ordnande Corps, Recruitment Rules, 

a person having a spouic living , or 
1900 , except 45 IC -pect things donc or omitted io le donc 

( b ) who , 11xving spouso living, has enteicu into or 
before such supersession , the Presidont hereby nakes the 

contracted a marriage with any person , 
following rules regulating the method of recruitment to 
Group ( Industrial posty in the Army Ordnance Corps , 

shall be cligible for appointment to any of the said posts , 
namely , 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 Short title and commencement.- - 11 ) These rules inay 

ibat sinh marriage is permissiblc under the personal law upp 
be called the Army Ordnanco Corps Röcruitoicnt Rules , 

licable to such persons and the other party to the marriage 
1989. 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule , 
publication in the Oficial Gazette . 

6 . Power to rclax . — Where the Central Government is of 
2. Application . — These rules shall apply to the posis speci opinion that it is necesary or expedical so to do , it may, 
ficd in column 1 of the Schedule annexed to these rulos. 

by order, for learons to be recorded in writing, relax any 
3 . Number, classification and scale of pay , The number 

of the provisions of these ruloy with respect of any cli65 or 
of the said posts , their classification and scale of pay attached Category of persons. 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

7 . Saving. – Ncthing in these rulcA 
Schedule . 

shall atlect reycrva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
4 . Method of recruitinent , age limit and othei qualifica to be provided for the Scheduled Castes, the Schicduled 
liony etc . — Tho mothod of recruitment, age limit, qualifica Tribes , Ex -servicemen and other pejal calego len of per 
tion and other matters relating to the said posts shall be sons in accordarse with orders issued by the Central Govern . 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Name of the post 

No . of post 

Classification 

2 
1. Instrument Mechanic 1 46 * (1988 ) 

General Central Services , Group 
( Electrical) 

4 *Subjoct to variation depending C Non -Gazetted , Non -Ministorial 
2 . Instrument Mechanic ( Tele on work load . 

Industrial. 
Type ) 

2 
3 . Telecommunication Mechanic 

(Radio ) 
4 . Telecommunication Mechanic 

32 
5 . Telecommunication Mechanic 

(Line ) 
6 . Instrument Mechanic 

(Optical) 
7 . Radio Mechahic and Cinema 

Mechanic 
Scale of pay 

Whether selection post or non selec - Age liuni: for direct recruitment 
tion post 

- - - - - - - - - -- 

5 
Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 Not applicable. 

Between 20 and 25 years. 
(Relaxable for Governinent scr 

vants upto 35 years as por 
orders/instructions of Central 

Government.) 
Note : " The crucial date for deter 

mnining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidatos in India 
(ot - c , than those in Andaman 
and Nicobar Islands & Laksha 
dwee ). In case of recruitment 
inade through the Employmen 
cxchange , thc crucial date for 
detormining the age liinit shall 
be the last date upto which the 
Employments Exchange is ask 
ed to submit the names." 


- 
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Whe lerb ort of Ndvitional and other qualiâcation re - Whether age and du Period of probation 
addol yurs of ser- Qidfor direct recruits 

cational qualitications iſ any . 
vice adinisible l ide 

prescribed for direct 
rule 30 of Contral 

recruits will apply in 
Civil Services ( Pon 

the case of promotees 
şion ) Rules, 1972 


8 


10 


No 


2 yoars for diroct 
recruits only . 


(a ) Higher Secondary /Matriculation or Not applicable. 

cquivalent with Science as a subject. 
(b ) Certificate in the trade from a ro 

cognised Tocnhnical Training Insti 
tute or 3 years training or experience 
in actual work in the trade or allied 
trade in a Government Workshop or 

a private firm of repute . 
Note : The qualification regarding ex 

perience in the actual work is relaxable 
at the discretion of appointing autho 
rity in case of Scheduled Caste / Sche 
duled Tribe candidate . 


If a DPC exists what is 
its composition ? 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


Method of recruitment In case of recruitment 
whether by direct recruit- by promotion , transfer 
ment or by promotion or grades from which pro 
transfer and percentage motion to be made 
of the vacancies to be filled 
by various methods 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer , failing which 
by direct recruitment 


Transfer : 
Persons working in simi 

lar , equivalent or higher 
posts in lower forma 
tions of Defence Service 
and having qualifications 
prescribed under 
column 8 . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - - --- 


- . 


. -. 


-- 


- - - 


- - - 


5 


Not applicable. 


8. Vehicle mech - 95* ( 1988 ) 

General Central Ser - Rs. 1320 - 30 - 1560)- 
anic (AFV ) * Subject to variation vices, Group C Non EB -40 - 2040 

depending on work - Gazetted , Non -Mini 
load . 

trial, Industrial. 


- - - - - - 


- 


- - 


- 
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7 


- 


- 


- - 


- - 


- 


8 


w 


US 


No 


(a ) Higher Secondary /Matriculat 
ion or equivalent with Science as 
a subject . 


Between 20 and 25 years . 
(Relaxable for Government Ser 
vants upto 35 years as per orders / 
instructions of Central Govern 
ment). 
Note : " The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tion from candidates in India ( other 
than those in Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshadweep ). In case 
of recruitment made through the 
employment exchange, the crucial 
date for determining the age limit . 
shall be the last date upto which 
the employment exchange is asked 
to submit the names" . 
- - - - - - - - - 


(b ) Certificatc in the trade ſroni 
a recognised Technical Training 
Institute or 3 years training or 
experience in actual work in the 
trade or allied trade in Govern 
ment Workshop or in a private 

firm of repute . 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work is 
relaxable at the discretion of 
appointing authority in case of 
Scheduled Caste / Scheduled 
Tribe candidates. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct recruits only 


By promotion , failing which by 
, transfer and failing both by 
direct recruitment. 


- , 


- - - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C DPC consisting of : 
Vehicle Mechanic with 3 years ser- Chairman : 
vice in the grade having passed the 1. Major in depots commanded by 
trade test of prescribed standard , Majors or above , OC Unit con 

cerned commanded by Captains . 


Transfer : 

Members. 
Persons working in similar , cquiv - 1 . One Officer (Military /Civilian ) 
alent or higher posts in lower for - from the Depot/Unit . 
mations of Defence Services and 2 , One Officer from other Arm / 
having qualifications prescribed un - scrvices. 
der column 8 . 

3 . One Scheduled Caste or Sche 

dulcd Tribe Officer where availa 

ble . 
- - - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 
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2 1 3 
9 . Electrician (AFV ) 20 * ( 1988 ) General 

Central 
* Subject to variation de Service , 
pending on work load . Group C 

Non -Ga 
zetted , Non 
Ministerial, 
Industria ). 
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HSS 
4 5 

6 
Rs. 1200 Not Between 20 and 25 yers, 
30 - 1440 -EB - applicable. (Relaxable for Government 
30 - 1800 . 

servants upto 35 years as 
per orders / instruction of 

Central Government. 
Note : " The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands & Laksha 
dweep ). In case of recruit 
ment made through the 
employment exchange the 
crucial date for detrmining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
employment exchange is 
asked to submit the names ." 
- - - - - - - - - - - - 


9 


ew , 


No 


10 
2 years for direct re 

cruits only . 


( a ) Higher Secondary /Matriculation or Not applicable. 

equivalent with Science as a subject. 
(b ) Certificate in the trade from a re 

cognised Tecbnical Training Institute . 
or 3 years training or experience in ac 
tual work in the trade or allied trade 
in a GovernmentWorkshop or a pri 

vate firm of repute. 
Note : The qualification regarding ex 

perience in the actual work is relax 
able at the discretion of appointing 
authority in case of Scheduled Casto / 
Scheduled Tribe candidates, 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 
12 


13 


14 


By promotion , failing Promotion : Electrician / Elec - Group C DPC consisting of : Not applicable . 
which by transfer and fail . trician (MV ) with 3 years Chairman : 
ing both by direct recruit - service in the grade having 1. Major in depots commanded 
inent. 

passed the trade test of by Majors and above , OC 
prescribed standard . 

Unit concerned commanded 

by Captains, 
Transfer : 

Member : 
Persons working in similar eq - 1. One Officer (Military /Civi 

uivalent or higher posts lian ) from the Depot /Unit. 
in lower formations of De- 2 . One Officer from other Arms/ 
fence Services and having, Services . 
qualifications prescribed un - One Scheduled Caste or 
der column 8 . 

Scheduled Tribe Officer 
where available . 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


2429 GL780 


- - 


. 
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10 . Instrument 5 *( 1988 ) General Rs . 1320 - 30 - Not applic- Between 20 and 25 years. 
mechanic 

Central 1560 - EB -40 able (Relaxable for Government 
* Subject to variation de Services 2040 

servants upto 35 years as 
pending on work load. Group C 

ordors / instructions of 
Non -Gazett 

Central Government ). 
ed Non 
Ministerial 

Note : " The crucial date for 
Industrial 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep . In case of 
recruitment made through 
the employment exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the employment exchange is 
asked to submit the name. 


8 


9 


10 


No 


Two years for direct 

recruits only 


( a ) Higher Secondary /Matriculation or Not applicable 

equivalent with Science as a Subject . 
(b ) Certificate in the trade from a recog 
nised Technical Training Institute or 
3 years training or experience of actual 
work in the trade or allied trade in a 
Government Workshop or a private ., 
firm of repute . 
Note : The qualification regarding experience 
in the actual work is relaxable at the 
discretion of appointing authority in 
case of SC /ST candidates . 


ou 


14 


- - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 
By promotion , Promotion : 

Group C DPC consisting Not applicable . 
failing which by Water Maker /Typewriter Mechanic with of 
transfer, and fail - 3 years service in the grade having Chairman : 
ing both by direct passed the trade test of prescribed 1. Major in depots comm 
recruitment . standard , 

anded by Majors or 
Transfer 

above ; OC Unit con 
Persons working in similar , equivalent, cerned commanded by 

or higher posts in lower formations Captains , 
of Defence Services and having quali - Members. : 
fications prescribed under column 8. 2 , One Officer (Military /Civi. 

liar from the depot/ unit. 
3 . One officer from other 

Arms/Sorvices. 
4 . One Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes officer 
where available . 


[1917 1l- -ar 4] 
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1 


2 


5 


6 


; 11. Turner 20 * ( 1988 ) 

* Subject to variation 
depending on work 
load . 


Central Rs. 950 - 20 - 1150 - BB - Non (Relaxable for Government 
Services 25 - 1500 Selection servants upto 35 years as 
Group C 

per orders /instructions of 
Non 

Central Government ). 
Gazetted 

Note : " The crucial date of 
Non 

determining the age limit 
Ministerial 

shall be the closing date for 
Industrial 

receipt of application from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In case of recruit 
ment made through the em 
ployment exchange the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the employment 
exchange is asked to submit 
the names ." 


No 


Not applicable 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate from a recognised 

Technical Training Institute in 
the trade 


Two years for direct 
recruits only . 


Or 


3 years training or experience 
of actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute. 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work is 
relaxable at the discretion of app 
ointing authority in case of Sche 
duled Caste / Scheduled Tribe can 
didates. 


11 


12 


13 


14 


By promotion , failing Promotion 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Blacksmith , Moulder, Tin & Promotion Committee 
failing both by direct Coppersmith & Brazier who consisting of ; 
recruitment. 

have passed the trade test of Chairman 
prescribed standard . 

1. Major in depots comman 
Transfer 

ded by Major or above ; 
Persons working in similar O C Unit /Depot comman 
equivalent or higher posts in ded by Captains. 
lower formations of Defence Members 
Services and having qualifica - 2 . One officer (Military /Civi 
tions prescribed under column lians) from the depot/ 

unit . 
3. One officer from other 

Arms/Services, 
4 . One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe officer 
where available . 
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Rs. 950 -20 - Non 
1150 - EB - Selection 
25 - 1500 


12 . Pattern Maker 119 * ( 1988 ) General 

Central 
* Subject to variation Services 
depending on work load Group C 

Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 
Industrial 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years as 
per orders /instructions of 
Central Government) . 
Note : " The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tion from candidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands & Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
made through the emplo 
ment exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the em . 
ployment exchange is 
asked to submit the names 


- 


- 


- - 


- LLLLL 


8 


9 


10 


No 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only. 


ning of GOVERTE 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate from a recognised Te 

chnical Training Institute in the 
trade; 

Or 
3 years training or experience of 
actual work in a Government 
workshop or a private firm of 

repute . 
Note : The qualification regarding ex 

perience in the actual work is re 
laxable at the discretion of appoint 
ing authority in case of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe candidates . 


11 


13 


14 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by transfer and Carpenter/ Carpenter and Promotion Committee con 
failing both by direct Joiner /Sawyer who have pass- sisting of : 
rocruitment. 

ed the trade test of prescribed Chairman : 
standard . 

1. Major in depot comman 
Transfer : 

ded by Major or above ; 
Persons working in similar, OC Unit /Depot comman 
equivalent or higher posts ded by Captains. 
in lower formations of Defen - Members 
ce Services and having qualifi - 2 . One Officer (Military / 
cations prescribed under co Civilian ) from Depot/Unit. 
lumn 8 . 

3 . One oficer from other 

Arms/ Services. 
4 . One Scheduled Casto or 

Schedule Tribe officer 
where available . 


(VIII. 


( 4 ) ] 
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6 


- 


5 
Rs. 950 - 20 - Non 
1150 -EB Selection 
25 - 1500 


3 
13 . Wood Turner & 16 * ( 1988) Gencral 
Machinist 

Central 
* Subject to variation Services 
depending on work Group C 
load 

Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 
Industrial 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Governmen 
Servants upto 35 years a 
per orders /instructions of 
Central Government ). 

Note : " The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 

of application from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands & Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 
through the empoyment ex 
change the crucial date for 
determining the age limit 
shall bo the last dato upto 
which the employment ex 
change is asked to submit the 
names ." 


VULVL 


9 


10 


No 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only . 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate from a recognised Te 

chnical Training Institute in the 
trade ; 

Or 
3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute . 
Note : The qualification regarding ex 

perience in the actual work is relaxa 
ble at the discretion of appointing 
authority in case of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe candidates . 


11 


. 12 


* 13 


14 mars 


By promotion failing 
which by transfer and 
failing both by direct 
rocruitment. 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Carpenter Carpenter and Promotion Commitee 
Joiner/ Sawyer who have pass. consisting of : 
ed the trade test ofprescribed Chairman : 
standard , 

1. Major in depot commandod 
Transfer : 

by Major or above ; OC 
Persons working in similar , unit /depot commanded by 
cquivalent or higher posts Captains ; 
in lower formations of Defep Mombers 
ce Servicos and having quali- 2 . One: officor (Military / Civilian ) 
fications prescribed under from dopot /unit .. 
column 8 . 

3 . Onc. officer from other 

arms/Services. 
4 . Ono Scheduled Caste or 

Schoduled Tribe officer 
where availablo 
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34mmen 5 
14 . Fitter 

207 * (1988 ) General R $ 950 -20 - Non Between 18 and 25 years. 

Central 1150 - EB - Selection (Relaxable for Government 
* Subject to variation Services 25 - 1150 

servants upto 35 years as 
depending on work load Group C 

per orders /instructions of 
Non 

Central Government). 
Gazetted 

Note : " The crucial date for 
Non 

detrmining the age limit shall 
Ministerial 

be the closing date for receipt 
Industrial 

of application from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshadweep ). In 
case of recruitment made 
through the employment ex 
change tho crucial date of 
determining the age limit 
shall be the last dato upto 
which the employment ex 
change is asked to submit 
the names." 


- 


- 


9 


No , 


Not applicable 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate from recognised Tech 

nical Training Institute in the trade ; 


10 
Two years for direct 
recruits only . 


Or 


3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute . 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work is 
relaxable at the discretion of app 
ointing authority in case of Sche 
duled Caste / Scheduled Tribe can 
didates 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion 
which by transfor 
failing both by 
recruitment . 


failing 

and 
direct 


Promotion : 

Group C Departmental 

Promotion Committee con 
Cyclefitter with 3 years services sisting of : 
in the grade and who have Chairman : 
passed the trade test of pros- 1. Major in depot comman 
cribed standard , 

ded by Majors or above ; 
Transfer : 

OC unit/depot commanded 
Person working in similar, by Captains. 
equivalent or higher posts 
in the lower formations of Members : 
Defence Services and having 2 . One officer (Military /Civi 
qualifications prescribed lian ) from depot/unit. 
under column 8 . 

3 . One officer from other 

services. 
4 . One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe officer 
where available . 


(MTT II 


- 41 


TT 
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5 
Rs. 950 - 20 - Non 
1150 - EB - Selection 
25 - 1500 


15. Vehicle 

210 * ( 1988 ) General 
Mechanic 

Central 

Services 
* Subject to variation Group C 
depending on work load Non 

Gazetted , 
Non 
Ministerial, 
Industrial 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years as 
per orders / instructions of 
Central Government). 
Note : " The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of application from candi 
dates in India ( other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 
through the employment ex 
change, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last dato upto which 
the employment exchange is 
asked to submit the names " . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


9 


10 


No 


Not applicable 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate from a recognised Tech 

nical Training Institute in the 
trade; 


Two years for direct 

recruits only . 


Or 


3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute . 
Note : The qualification regarding ex 

perience in the actual work is relaxa 
ble at the discretion of appointing 
authority in case of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe candidates 


- 


- - 


- 


11 


- . - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 13 

14 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Driver Mechanic with 3 years Promotion Committec 
failing both by direct rec- Service in the grade and who consisting of : 
ruitment 

have passed the trade test of Chairman : 
prescribed standard . 

1 . Major in depot commanded 
Transfer : 

by Major or above ; OC 
Persons working in similar, unit /depot commanded by 
equivalent or higher posts in captains 
lower formations of Defence Members : 
Services and having qualifica - 2 . One Officer (Military / 
tion sprescribed under Civilian ) from Depot/Urit . 
column 8 . 

3 . One officer from other 

Arms/Services. 
4 , One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe officer 
where available . 


478 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 16 , 1989 / BHADRA 25, 1911 

INDIA : SEPTEMBER 16 , 1979 /BHADRA 25 , 1911 


[PART II - Sec . 41 


IR 


et ( 108 


16 . Fitter Sewing Machine 


15 * (1988 ) 
to Subject to variation 
depending on workload . 


General Central Services 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial/Industrial. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. .. . 


- 


- 


- 


-- 


- - 

- 


- - -- - - - - - - -- - - - - 


- - - 
- - 


- 


- 


- 


- - 


4 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


Non -selection 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 
1500 . 


Between 18 and 25 years , 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 
as per orders/ instructions of Central Government). 
Note : " The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (Other than those 
in Andaman and Nicobar Islands & Lukshadweep .) 
In case of recruitment made through the employ 
ment exchange , the crucial date for detremining the 
age limit shall be the last date upto which employ 
ment cxchange is asked to submit the names " . 

- - -- - - - - - - - 


um 


w 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


9 


10 


Non 


Not applicable . 


direct 


2 years for 
recruits only . 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate of a recognised 

Technical Training Institute in 
the trade; 

OR 
3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute . 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work is 
relaxable at the discretion of 
appointing authority in case of 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe 
candidates. 


11 


14 


Not.applicable . 


By promotion , 
failing which by 
transfer and failing 
both by direct 
recruitment. 


12 

13 
- - - - 
Promotion : 

Group C Departmantal 
Mate tradesmen of respective Promotion Committee 
trades with 3 years service in Consisting of : 
the grade . 

Chairman : 
Transfer : 

1. Major in depot commanded 
Personnel working in similar , by Major or above , OC 
equivalent or higher posts in unit /depot commanded by 
lower formations of Defence Captains , 
Services and having qualifica - Members : 
tion prescribed under 

2 . One officer (Military /Civi 
column 8 . 

lian ) from depot/unit. 
3 . One officer from other 

Arms/Services, 
4 . One Scheduled Caște or 

Scheduled Tribe where 
available , 


- - - 


- 


- 


[ NT II- - 4] 
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- - - - - - 


- 


S 


- - -- 


- - 


- - - ---- = 


2 . 


17 . Fitter Bench 


83 (1988 )4 
* Subject to variation 
depending on workload . 

- -- - - - 


Genreal Central Services 
Group C , Non -Gazetted . 
Non -Ministerial/ Industrial. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- - - - -- - - 


- 


. - 


. 


- 


. 


- . 


S . - : : - - 


. - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


9 


No 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB -20 - 1500 Non - Selection . Between 18 and 25 years . 

(Relaxable for Government servants upto 35 years as 

per orders / instructions of Central Government). 
Note : " The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations in India ( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands & Lukshadweep .) In case of recruit 
ment inade through Employoment exchange , 
the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the 
employment exchange is asked to submit the 
names " . 
-- - - - - - - - - - - - - - - ... - - - -- 

10 
(a ) Middle School Standard . 

Not applicable. 2 years for direct 
(b ) Certificate from a recognised 

recruits only . 
Technical Training Institute in the 
the trade . 

OR 
3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

reputc . 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work is relax 
able at the discretion of appointing 
authority in case of Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe candidates. 
- - - - -- - - - - 

- - - - - --- - - - - -- - - - - - 
11 

- - 
12 

14 

13 
By promotion , Promotion : 

Group C Departmental Not-applicable. 
failing which by Mate tradesmen of respective Promotion Committee 
transfer and failing trades with 3 years service in consisting of :- - 
both by direct the grade . 

Chairman : 
recruitment. Transfer : 

1. Major in depot commanded 
Personnel working in similar, by Major or above, OC 
equivalent or higher posts in Unit/Depot commanded by 
lower formations of Defence Captains . 
Services and having quali Members : 
fications prescribed under 2 . One Officer (Military / 
column 8 . 

Civilian ) from Depot/Unit. 
3. One Officer from other 

Arms/Services. 
4 . One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe Officer 

where available . 
- -- -- - - --- - - - -- 
2472 G1/89 -- 6 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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18 . Machinist 


- 2 
22 * (1988) 

* Subject to variation depending 
on work load . 


General Central Services 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial Industrial. 


5 


Rs. 950 -20 - 1150 - EB - 25- 1500 


Non Selection 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years as 

per orders / instructions of Central Government ). 
Note : “ The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands & Lakshdaweep ). 
In case of recruitment made through the Employ 
ment exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
employment exchange is asked to submit the 
names " . 


- 8 


9 


10 


No 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits only . 


( a ) Middle School Standard . 
( b ) Certificate from a recognised 

Technical Training Institute in the 
trade . 

OR 
3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute . 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work is 
relaxable at the discretion of appoint 
ing authority in case of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe candidates. 


commem 


. 


12 . 


14 


Not applicable 


By promotion , 
failing which by 
transfer and failing 
both by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Group C Departmental. 
Mate tradesmen of respective Promotion Committeo 
trades with 3 years service consists of : 
in the grade. 

Chairman : 
Transfer : 

1. Major in depot command 
Persons working in similar, ed by Major or above. OC 
equivalent or higher posts in Unit/D pot commanded by 
lower formations of defense Captains, 
Services and having quali Members : 
fication prescribed under 2 . Ona Oficer (Military / 
coluinn 8 . 

Civilian ) from depot/ unit . 
3. One Officer from other 

Arms/Services. 
4 . One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe officer 
where available . 


(*7T17 II- - 23 4 ] 
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2 


3 


Na 


19 . Watch Maker 


2 * ( 1983 ) 
* Subject to variation depending 
on work load . 


General Central Services 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial Industrial. 


5 


6 


Rs. 950 -20 - 1150-EB -25 - 1500 


Non - Seleccion 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years as 

per orders /instructions of the Central Government). 
Noie : “ The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands & Lakshadweep ). 
In case of recruitmentmade through the employment 
exchange, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the employ 
ment exchange is asked to submit the names” . 


- - - - - - 


-- - 


- - - 


.. . 


-- - - - - 


- 


- 


9 


. 


10 


No 


Not applicable 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate from a recognised 

Technical Training Institute in the 
trade . 


2 years for direct 
recruits only . 


OR 


3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute . 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work is 
relaxable at the discretion of appoint 
ing authority in case of Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe candidates. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion , 
failing which by 
transfer and failing 
both by direct 
recruitment 


Promotion : 
Mate tradesmen of respective 
trades with 3 years servise in 
the gradë . 
Transfer : 
Personnel working in similar. 
equivalent or higher posts in 
lower formations of Defence 
Services and having quali 
fication prescribed under 
column 8 . 


Group C Departmental 
Promotion Committee 
consisting of : 
Chairman : 
1 . Major in depot command 

ed by Major or above. OC 
unit/depot commanded by 
Captains. Members : . . 
2 . One Officer (Military /. 

civilian ) from depot/unit . 
3 . One Officer from other 

Arms/Services. 
4 . One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe officer 
where available . 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
6 * (1988 ) 
* Subject to variation depending 
on work load . 


20 . Welder Electric 


General Central Services 
Group C Non - Gazetted . 
Non -Ministerial Industrial. 


-- 


. . 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


5 


6 


- - 


- 


Rs. 950 -20 -1150 -EB -25 - 1500 


Non - sclection 


Age limit for direct recruitment : 
Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years as 

per orders / instructions of Central Government). 
Note . " The crucial date for determiuing the age limit 
shall bc the ylosing date for receipt of application 
from the candidates in India (other than thosc in 
Andaman and Nicobar Islands & Lakshadweep ). 
in case of recruitmentmade through thc employment 
exchange ,the crucial date for determining the age 
limit shall be the lastdate uptowhich the employment 
exchange is asked to submit the names" . 


- 


- - - - - 


- - 
- - - - 


- . . . 
- - 


- 
- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


No 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- - - - -- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


( a ) Middle School Standard . 

Not applicable 2 years for direct 
(b ) Certificate from a recognised 

recruits only . 
Technical Training Institute in 
the trade. 

OR 
3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute . 
Note : The qualification regarding 
experience in tho actual wark is relaxa 
able at the discretion of appointing 
authority in case of Scheduled Castel 
Scheduled Tribe candidates . 

- - - - --- - - - - - 
12 13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Mate tradesmen of respective Promotion Committee 
trades with 3 years service in consisting of : 
the gradę. 

Chairman : 
Transfer : 

1 . Major in depot command 
Persons working in similar ed by Major or above . OC 
equivalent.or higher posts in Unit/Depot commanded by 
lower formations of Defence Captains. 
Services and having quali Members : 
fication prescribed under 2 . One Officer (Military / 
column 8 . 

Civilian ) from depot/unit . 
3. One officer from other 

Arms/Services. 
4 . One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe officer 
where available . 


- - 


- - 


- - 


11 
By promotion , 
failing which by 
transfer and failing 
both by direct 
recruitment 


- 


- - - - 


- 


[HTT II - 


4 
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. - 


- 


- - 


- - 


- 


I 


- 


- - 


- 


- 


- 


21. Welder Acctylene 


ICT 4 7 : ATAT 10 , 1989/ HT: 25, 1911 
- - -- -- - - - - - - - - - - - 10 - - - - - - 

- - - - - - - - 
2 
17 * (1988 ) 

General Central Services, 
* Subject to variation 

Group C Non -Gazetted 
depending on work load . 

Non -Ministerial 
Industrial, 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 25 - 1505 


Non -Selection 


Between 18 and 25 years. 
( Relaxable for Government servants upto 35 years 

as per orders /instructions of Central Govern 
ment). 
Note : " The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands & Lak 
shadweep ). In case of recruitment made through 
the employment exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto 
which the employment exchange is asked to 
submit the names ” . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


8 


10 


- 


(a ) Middle School Standard . Not applicable 

2 years for 
(b ) Certificate from a recognised 

direct recruits 
Technical Training Institute 

only . 
in the trade . 

OR 
3 years training or experience 
of actual work in a Govern 
ment Workshop or a private 

firm of repute . 
Note : Qualification regarding ex 

perience in actual work is 
relaxable at the discretion of 
appointing authority in case of 
Scheduled Castes / Scheduled 
Tribe candidates . 
- ** * - - - i - - - - - 

- - = = 

= 
11 

12 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by transfer and Mate tradesmen of respective Promotion Committee Not applicable. 
failing both by direct trades with 3 years service consisting of : 
recruitment. in the grade . 

Chairman : 
Transfer : 

1. Major in depot commanded 
Persons working similar. 

by Major or above . OC 
equivalent or higher posts Unit /Depot commanded by 
in lower formations of 

Captains . 
Defence Scrvices and having Members : 
qualification prescribed 2 . One Officer (Military / 
under column 8 . 

Civilian ) from Depot /Unit . 
3 . One Officer from other 

Arms/Services . 
4 . One Scheduled Castes 

or Scheduled Tribe 
Officer where available . 


13 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


= 


= 


- - 


- - - - - 


22 . Armour 


57 ( 1988 )* 
* Subject to variation depending 

on work load . 


General Contral Services 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Industrial. 

- --- - - - - 


= 


= 


- - -- - 


-- - 


- - - -- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Rs. 950 - 20 - 1150 

EB -25 -1500 


Non - Selection 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

as por orders /instructions of the Central Govern 

ment.) 
Note : " The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (other than thosc 
in Andaman and Nicobar Islands & Laksha 
dweep ). In case of recruitment made through the 
employment exchange, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the employment exchange is asked to 
submit the names" , 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


. 


9 


10 


No 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


14 


( a ) Middle School Standard . 

Not-applicable 

Two ycars for direct 
(b ) Certificate from a recognised 

recruits only . 
Technical Training Institute 
in the trade . 

Or 
3 years training or experience 
of actual work in a Govern 
ment Workshop or a private 

firm of repute . 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work is 
relaxable at the discretion of 
appointing authority in case of 
Scheduled Caste /Scheduled Tribo 
candidates. 
- - - - - - - - - - 

- 12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Mate tradesmen of respective Promotion Committee 
failing both by direct trades with 3 years service consisting of : 
recruitment in the grade . 

Chairman : 
Transfer : 

1 . Major in depot comnianded 
Persons working in similar, by Major or above. OC 

equivalent or higher posts Unit /Depot commanded by 
in the lower formations of Captains . 
Defence Services having Members : 
qualifications prescribed 2 . One Officer (Military / 
under column 8 . 

Civilian ) from depot 

unit . 
3 . One Officer from other 

Arms/Services. 
4 . Ono Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe Officer 
.-- . - -- - - - - - where available : - : . . . . . . ..- - - - -- - - -- - - 


[HITT II - 


4 ] 


HEAT FT 0 


505 
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2 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


23. Fitter Pistol /Rifle. 


2 (1988 )* 
* Subject to vašiation depending 

On work load . 


General Central Services 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 

Industrial. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 

- - - 


. 
- - 


- 


- 


- - 


5 


- - 


- - 


- 


. 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 


Non -selection 


1500 . 


Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants upto 
35 years as per orders/instructions of the Central 

Government). 
Note : " The crucial date for determining the age . 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands & Lakshadweep ). 

In case of recruitment made through the employ 
ment exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
employment exchange is asked to submit the 
names. " 

- - - ----- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


7 


- 


-- ~ 


10 


No . 


Not applicable 


(a ) Middle School Standard . 
· (b ) Certificate from a recognised 

Technical Training Institute 
in the trade. 


2 years for direct 

recruits only . 


Or 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


— 


- — 


3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

rcpute . 
Note : The qualification regarding 

experience in the actual work 
is relaxable at the discretion of 
appointing authority in case of 
Scheduled Caste Scheduled 
Tribe candidates , 
- - - - - . . = = = = = = 

- - - -- - -- 
12 

13 

14 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer and Mate tradesmen of respective Promotion Committee 
failing both by direct with 3 years Service in the consisting of : 
recruitment grade , 

Chairman : 
Transfer : 

1. Major in depot commanded 
Persons working in similar , by Major or above . OC 

equivalent or higher posts Unit /Depot commanded 
in lower formations of 

by Captains. 
Defence Services and having Members : 
qualifications prescribed 2 . One Officer (Military / 
under column 8 . 

Civilian ) from Depot 

Unit. 
3 . One Officer from other 

Arms/ Services , 
4 . Onc Scheduled Caste or 

Schedaled Tribe Officer 
where available . 


506 
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Tm 


UV 


- - 


- 


- - - 


2 


5 


6 


- - - 


24 . Fitter Arms 


1( 1988 )* General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Non 
* Subject Services Group EB- 25 - 1500 . sclection 
to varia - C Non -Gazet 
tion de- ted Non -Minis 
pending torial Industrial. 
on work 
load , 


Between 18 and 25 years, 
(Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 
years as per orders / 
instructions of the 

Central Government.) 
Note : “ The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). In case 
of recruitment made 
through the employ 
ment exchange , the 
crucial da te for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the 
employment exchange 
is asked to submit the 
names." 


8 


9 


10 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


No 


Notapplicable 


2 years for direct 
recruits only . 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Cortificate from a recognised Technical 
Training Institute in the trade . 

OR 
3 years training or experience of the 
actual work in a Government Work 

shop or a private firm of repute . 
Note : The qualification regarding expe 

rience in the actual work is relaxable at 
the discretion of appointing authority 
in case of Scheduled Caste / Scheduled 
Tribe candidates. 


[ TVT IL - 18 1] 


HITT TT CITER : 


HTT 16 , 1999/7H 25 , 1911 


S07 


11 


12 


13 


14 


By promotion , failing Promotion 

Group C Departmental Promotion Not applicable. 
which by transfer Male tradesmen of Committee consisting of : 
and failing both by respective trade with Chairman 
direct recruitinent . 3 years service in 1. Major in depot commanded by Major 
the grade . 

or above . OÇ Unit /Depot conimanded 
Transfer 

by Captains. 
Persons working in Members : 
similar, equivalent or 2 . One Officer (Military /Civilian ) from 
higher post in lower depot/unit. 
formations of Defen - 3 , One Officer from other arms/ services , 
ce Services and 4 . One Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
qualifications pres- Officer where available. 
cribed under column 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


25 . Gun Fitter 


1 ( 1988 )* General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Non 
* Subject Services Group EB -25 - 1500 . selection 
to varia - C Non -Gazet 
tion dc- ted Non -Minis 
pending terial Industrial. 
on work 
load, 


Between 18 and 25 

years . 
(Relaxable forGovern 
ment 

servants 
upto 35 years as per 
orders/ instructions 
of Central Govern 

ment.) 
Note : " The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). In case 
of recruitment made 
through the employ 
ment exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the emp 
loyment exchange is 
asked to submit the 
names. " 


429 GI / 89 - 7 
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1 


No 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
(a ) Middle School Standard . 

Not applicable 2 years for direct 
( b ) Certificate from a recognised Technical 

recruits only . 
Training Institute in the trade. 

OR 
3 years training or experience of actual 

work in a Government Workshop or a 

private firm of repute . 
Note : The qualification regarding expe 

rience in actual work is relaxáble at the 
discretion of appointing authority in case 
of Scheduled Caste / Scheduled Tribc can 
didates . 

- - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- -- - - - 


- - -- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


11 

13 
By promotion , Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable. 
failing which by Mate tradesmen of res- Committee consisting of : 
transfer, and pective trades with 3 Chairman : 
failing both by years service in the grade. 1. Major in dcpot conimanded by Major 
direct recruit Transfer : 

and above , OC Unit/Depot commanded 
ment. Persons working in 

by Captains. 
similar, equivalent or Members : 
higher posts in lower for- 2 . One officer (Military/ Civilian ) from 
mations of Defence 

Depot /Unit . 
Services and having quali - 3 . One Oficer from other Arms/S rvices. 
fications prescribed under 4 . One Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
Column 8. Officer where available . 

- - - - - - 
- - - -- ------ - 

2 3 

4 

- - 5 -- - --- - - -- - 
26 . Electrician . 81 General Central Rs. 950 -20 - 1150 Non - Between 18 and 25 years. 

( 1988 ) * Servies Group EB - 25 - 1500 Selection . (Relaxable for Govern 
* Subject C Non -Gazetted 

ment servants upto 35 
Non -Ministerial 

years as per orders / 
variation Industrial, 

instructions of the 
depending 

Central Government.) 
on work 

Note : The crucial 
load . 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). In case 
of recruitment made 
through employment 
exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the epiploy 
ment exchange is as 
ked to submit the 
names . 


to 


UP 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ ATT [[ - 134] 


HTTGT FT 


174 


: fapt? 


16 , 1989 / 4, 


25, 1911 


509 


8 


9 


10 


No 


Not applicable 


2 years for direct 

recruits only 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate from a recognised Technical 
Training Institute in the trade. 

OR 
3 years training or experience of actual 
work in a Government Workshop or a 

private firm of repute. 
Note : The qualification regarding expe 

rience of actual work is relaxable at the 
discretion of appointing authority in case 
of Scheduled Caste / Scheduled Tribes 
candidates . 

- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


A - 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


By promotion , Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
failing which by Matc tradesmen of res - Committee consisting of : 
transfer and fail- pective trades with 3 Chairman : 
ing both by di- years service in the grade . 1 . Major in depot commanded by Major 
rect recruitment. Transfer : 

or above . OC unit/depot commanded 
Persons working in siini- by Captains. 
lar, equivalent or higher Members : 
posts in lower formations 2 . One Officer (Military / Civilian ) from 
of Defence Services and Depot /Unit , 
having qualifications 3. One Officer from othc Arms/ Services. 
prescribed under column 4 . One Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe Oflicer where available . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


4 


nac 


2 

5 
27 . Electrician (MV) 92 * General Central Rs, 950 -20 - 1150 - Non - 
(1988 ) Services 

EB -25 - 1500 . selection . 
* Subject Non -Gazetted 

to Non -Ministerial 
variation Industrial. 
depending 
011 work 
load . 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
35 years as per orders / 
instructions of Cent 
ral Government.) 
Note : The crucial dutc 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for rece 
ipt of application from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands & Laksha 
dwecp ). In case of 
recruitment made 
through thc Employ 
ment exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the emp 
loyment exchange is 
asked to submit the 
names. 


- - - - 


- 


- - - . 


. - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ PART II - Sec . 4 ) 
--- - - - - - - - - 


- - 


$ 10 - THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 16 , 1989 / BIADRA 25 , 1911 
- - - - - - -- - - - 

- - - - -- - - - - -- - - - - - 

9 
No (a ) Middıc School Standard . 

Not applicable . 


1 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years for direct 
recruits only . 


( b ) Certificate from a recognised Technical 
Training Institute in the trade. 

OR 
3 years training or experience of actual 
work in a Government Workshop or a 

private firm of repute . 
Note : The qualification regarding ex 

perience in actual work is relaxable at the 
discretion of appointing authority in case 
of Scheduled Caste /Scheduled Tribe can 

didates. 
- - 

— --- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - --- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


14 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - --- -- - - -- - - - - -- 
11 12 

- 

13 
By promotion , Promotion : 

Group C Departmontal Promotion Not applicable . 
failing which by Mato tradesmen of res Committee consisting of : 
transfer and pective trades with 3 Chairman : 
failing both by years service in the 1 . Major in depot commanded by Major 
direct recruit- f grade. 

or above. OC Unit /Depot conimanded 
ment. Transfer : 

by Captains. 
Persons working in simi- Members : 
lar , equivalent or higher 2 . One Officer (Military /Civilian ) from 
posts in lower formations Depot/Unit . 
of Defence Services and 3. One Officer from other Arins / Services . 
having qualifications pre - 4 . Onc Scheduled Caste or Scheducd Tribe 
scribed under column 8 . Officer where available . 

- - -- - - -- - ---- - 

- - - -- - 
- . - - - - - - - - 

- - - - - 
2 

5 

- -- - - - - - 
28 . Vehicle Me- 28 * Gencral Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Non - Between 18 and 25 years . 
chanic (MV) ( 1988 ) Services 

EB - 25 - 1500 . sclection . (Relaxable for Govern 
* Subject to Non -Gazetted 

ment servants up to 
variation Non -Ministerial 

35 years as per orders / 
depending Industrial. 

instructions of Cent 
on work 

ral Government.) 
load . 

Note : “ The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). In case 
of recruitment made 
through the employ 
incnt exchange , the 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
employment exchange 
is asked to submit the 
names " . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ 977 | - -PT 41 


511 


1797 FT 7.1977 : fat 
- - - - --- -- - - - -- -- - - -- 

- - - - 


16 , 1989/07 25, 1911 
- - -- - - - - - - - -- - - - - - 

9 


7 


- 


8 


10 


! 


No 


Not applicable . 


2 years for direct 
recruits only . 


(a ) Middle School Standard . 
( b ) Certificate from a recognised Technical 
Training Institute in the trade . 

OR 
3 years training or experience of actual 
work in a Government Workshop or a 

private firm of repute . 
Note : The qualification regarding expe 

rience of actual work is relaxable at the 
discretion of appointing authority in case 
of Scheduled Caste /Schedued Tribe can 
didates . 

---- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - . . 


. 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion , Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
failing which by Mate tradesmen oſ res- Committee consisting of : 
transfer and fail- pective trades with 3 years Chajrnan ; 
ing both by di- service in the grade. 1. Major in depot commanded by Major 
rect recruitinent. TRANSFER : 

or above. OC Unit/Depot Commanded 
Persons working in simi- by Captains . 
lar , equivalent or higher Members : 
posts in lower formations 2 . One Officer (Military /Civilian ) from 
of Defence Services and Depot/Unit. 
having qualifications pre- 3. One Officer from other Arms/Services , 
scribed under column 8 . 4 . Onc Scheduled Caste or Scheduled 

Tribe Officer where available . 
- . . -.. . - - - - -- 


- - --- 


- - - - 


-- .. 


. - -- - - - -- 


- 


-- -- - 


- -- . 


- - - - - . . . 


-- 


. -- 


29 . Typewriter 

Mechanic 


125 
(988 )* 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load , 


Gencral Central Rs. 950 - 20 -1150 - Non 
Services Group EB - 25 - 1500 , selection . 
C Non -Gazet 
ted Non -Minis 
terial Industrial. 


- - - - - - - 
Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
years as per orders / 
instructions of Central 
Government.) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ) . In case 
of recruitment made 
through the employ 
ment exchange, the 
crucial date for 
deterinining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
employment exchange 
is asked to submit the 
names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


.. . - , 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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10 


9 
Not applicable 


No 


2 years for direct 
recruits only 


(a ) Middle School Standard , 
( b ) Certificate from a recognised Technical 
Training Institute in the trade . 

OR 
3 years training or experience of actual 
work in a Government Workshop or 

a private firm of repute . 
Note : The qualification regaring experience 

of actual work is relaxable at the discre 
tion of appointing authority in case of 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe can 
didates. 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


14 
Not applicable. 


11 

73. - - - - 
- 
12 
By promotion , PROMOTION 

Group C Departmental Promotion 
failing which by Matc tradesmen of res- Committee consisting of : 
transfer and fail - pective trades with 3 CHAIRMAN 
ing both by di- years service in the grade . 1. Major in depot commanded by Major 
rect recruit TRANSFER 

or above. OC Unit/Depot commanded 
ment. 

Persons working in simi by Captains. 
lar , equivalent or higher 
posts in the lower forma- MEMBERS : 
tions of Defence Servi- 2 . One Ollicer (Military / Civilian ) from 
ces and having qualifica depot/unit . 
tions prescribed under 3. Onc Officer from other Arms/Services, 
Column 8 . 

4 . One Scheduled Caste or Scheduled Tri 
be Officer where available . 

- - - - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


. - - 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


WILI 


A 


- - - 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . .- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


30. Signal Fitter 


1 ( 1988 )* 
* Subjcct to variation depending 
on work load . 


General Central Services 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial Industrial. 


- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


... - 


- - - 


- -- 


- - - - -- 


-- - - 


-- - -- - - 


5 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 - 1500 . Non - Selection , 


Between 18 and 25 years. 
( Relaxa ble for Government servants upto 35 years as 

per orders /instructions of Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands & Lakshdwocp ). ( 11 
case of recruitment inade through the employment 
exchange , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the employ 
ment exchange is asked to submit the names. 


[ MHT ITV 


TOT AT 


4 
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10 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . : - - - 


- 


- 


No. 


Not applicable , 


(a ) Middle School Standard . 
( b ) Certificate from a recognised 

Technical Training Institute in 
the trade. 


2 years for direct 
recruits only . 


Or 


3 years training or experience of 
actual work in a Government 
Workshop or a private firm of 

repute . 
Noie : The qualification regarding 

experience of actual work is relaxable 
at the discretion of appointng autho 
irty in case of Scheduled Castes and 

Scheduled Tribe candidates, 
- - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- -- -- --- - 
-- - - -- - - - - - . . : 

13 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . 


- - - - - - - - - - - 


· 


-- - 


-- - 

- - -- 
11. 


--- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


13 


14 


-- 


- 


Not applicable . 


By promotion 
failing which by 
transfer and failing 
both by direct 
recruitment . 


Promotion : 

Group C Departmental 
Mate tradesmen of respective Promotion Committee 
trades with 3 years service in consisting of: 
the grade . 

Chairman : 
Transfer : 

1. Major in depot command 
Persons working in similar, ed by Major or above . OE 
equivalent or higher posts in Unit /Depot commanded by 
lower formations of Defence Captains. 
Services and having quali Members : 
fications prescribed under 2 . One Officer (Military / 
column 8 . 

Civilian ) from Depot /Unit . 
3 . One Oficer from other 

Arms/ Services. 
4 . One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe Officer 

where available . 
. - - - - - - - - - - 
- -- - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


: 


- 


- - - 
- - - 


-- - - -- 
- - - - 


- - - 

- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


31 , Fitter (MV) 


329 ( 1988 ) * 
* Subject to variation depending 

on work load . 
- - -- 

- - - - - - - 


General Central Services. 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial Industrial 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - , 


- 


- - - - - - 


- . - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 25 -1500 . Non Selection . 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years as 

per orders/ instructions of the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands & Lakshadweep ). 
In case of recruitment made through the employ . 
ment exchange the crucjal date for determining the 
age limit shall te the last date up to which the em 
ployment exchange is asked to submit the names. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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I 


= 


- 


- 


_ 


7 . 


8 


10 


No 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits only . 


(a ) Middle School Standard . 
(b ) Certificate from a recognised 

Technical Training Institute in the 
trade , 


OR 


3 years training or experience of 
actual work in Government Work 
shop or a private firm of repute . 


Note : The qualification regarding ex 

perience of actual work is relaxable 
at the discretion of appointing 
authority in case of Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe candidates. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


. - . - . - . - . , 


Not applicable . 


By promotion , 
failing which by 
transfer and failing 
both by direct 
recruitment . 


Promotion : 
Mate tradesmen of respective 
trades with 3 year s service in 
the grade. 

Transfer : 
Persons working in similar, 
equivalent or higher posts in 
lower formations of Defence 
Services and having quali 
fication prescribed under 
column 8 . 


Group C Departmental 
Promotion Committee 

consisting of : 
Chairman : 
1. Major in depot command 
ed by Major or above . OC 
Unit /Depot commanded by 

Captains. 
Members : 
2 . One Officer (Military / 

Civilian ) from Depot/Unit . 
3 . One Officer from other 

Arms/ Services , 


4 . One Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe Officer 
where available . 


[F .No. B /13012 /OS-8C ( ii ) 
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[ भाग II - - खण्ड ] 
- - - -- - -- - - - - -- - - - 


- - 


नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1989 


का . नि . प्रा . 254 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना कंडेट फाले ज भर्ती ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1966 को , जहा तक उनका संमंध रीडर के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है गैर सेना कैडेट कालेज छर, भारतीय सैन्य अकादमी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सेना कंडेट कालेज खंड भारतीय सैन्य अकादमी ( रीडर ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - - उवत पर की संन्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य प्रहंताएं आदि : ---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट है । 


4. 


निरर्हता, वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने छ किमी ट्यनित मे विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीन 
अनशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबज करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के घ्यक्तियों की माबत , मादेश ताग शिथिल 
कर मफेगी । 


भी व्यायत्ति : --- इन मियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गाए, प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अपयन 
पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े हुए 
लिए प्रायु- मीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 में नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


5 


रीडर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह " क " गजपनिस 
अननुसचिवीय 


3000-100- 3500- 
125- 5000 रूपए 


लागू नहीं 
होना । 


7* 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आगे किए गए 

अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : — पायु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न ओ अंद 
मान और निकोबार द्वीप सपा लक्ष 
वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- - - 


- 


- 


- . 


. 


. . 
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मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रहलाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 
- --- - - - 

- - - - - 
पावश्यक : 

लागू नहीं होता । 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पी . एच . डी . या 

एक वर्ष 
ममतुल्य । 
( 2 ) स्नातकोत्तर डिग्री स्तर पर पांच वर्ष अध्यापन का अनुभव 

और/ या अनुसंधान / स्मातकोसर अनुसंधान मार्गदर्शन फा , 

अनुभव । 
टिप्पण : -- वास्तविक विधा या विषय संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

पद के विज्ञापन के ममय उपदर्शित की जाएगी । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की वशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता / अर्हताए संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसचित जातियों और अनुसूचित जन 
मानियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षिन 
अनुभव रखने वाले उन समुवायों के प्रभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती मीधे हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / 
वाग तथा विभिन्न पद्धतियो वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


सीधे भर्तीद्वाराजिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालयों /महाविद्यालयों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है, या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 -75- 2800-६ . गे - 100- 4000 रुपए वेतनमान 

वाले या समसुल्य पदों पर 5 वर्षनियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के 

अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - 


... . - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


. 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- - -- -- -- -- - - - - - -- - - - --- ---- - - - 

13 


14 


_ - - - - 
मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - 


ममह " क "विभागीय प्रोन्नभिसमिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) -- - 


1. संयुक्त सचिव ( जी ) रक्षा मंत्रालय--- अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक , सेना प्रशिक्षण , रक्षा मंत्रालय --- सदस्य । 


.- - . 


- - - - 


- 


. 


.. . 


- 


- 


__ - 


- 


- - 
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पार , पार . कौशल, अपर सचिय 
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= 

- - - - - - -- - - - - -- -- - = - = 
New Delhi, the 28th August, 1989 

4 . Disqualification . - -No person , 

(a ) who huy entered into or contractod a marriago with 
S . R . O . 254. - - In exercise of the powers conferred by the 

a porson having a spoust living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super session 
of the Army Cadet College Recruitment (Class I and Class 

( b ) who , having a sponge living, bas ontoned into or 
If posts ) Rules , 1966 , in so far as they relate to the post 

contracted a marriage with any person 
of Roader , except as respects things done or omitted to bo 

shall be eligible for appointment to the said post : 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of rocivitment to 

Provided that the Central Government hwy , it startsfied 
the post of Reader , Army Cadet College Wing, Indian Mili that such marriage is pormissible indor the personal law 
tary Academy, namely : 

applicable to such person and tho othor party to the marri 

age and that there are other grounds for 80 doint, exempt 
1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may Any person from the operation of this rute , 
be called the Army Cadet College Wing, Indian Military 
Academy (Reader ) Recruitment Rulos, 1989 . 

5. Power to relax . Where the Opatrol Goverwacht is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is BOCCHARry or expedient sute do it 
publication in the Official Gazette , 

may to order , for reasons to be mooarded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission re 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 

lax any of the provisions of these rules with respoot to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

class or category of pornons . 
pay attached thereto shall be as specified th coluinns 2 to 4 
of the schedule annoxed to these rulos , 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall afoot rosacions, 

relaxation of age limit and other concossions requirod to the 
3 . Method of recruitment, Age limit and other quallica provided for the Scheduled Castos , the Schoclựlod Tribes , 
tiong etc . The method of recruitment, age limit, qualifica Ex -servicemen and other special categories of pork hac 
tions and other inatters relating to the said post shall be as cordance with the orders issued by tho Central Gowerment 
specified in columns 5 o 14 of the said Schedulo . 

from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of post Classification 

Scate of pay 
2 
- - - - - - - - - 

- - - 
7 *(1989) 
Reader 

* Subjeet to variation General Central Service Rs. 3000 - 100 -3500 
dependent on workload . Group A Gazetted 

125 - 5000 . 
Non -Ministerial 


Whater setection pontor 
non -selection post 


Age limit for direct recruits. 


Whether benefit of autod 
years of Service admissi 

ble under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 

T * 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Yes. 


Not exceeding 45 years 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions contained or 
orders issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of pro - 
bation , if any 


Wihether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for diroct nooruits 
will apply in case of 
propaotees 


Mothod of tooruitment. 
Whether tory dinoct re 
arutmcat or by promo 
tion or by doputation 
transfer sad percontage 
of the vacancies to end 
filed by various mottos 


Not applicable. 


Essential: 
(i) Ph .D . degree from a recognised 
University or equivalent. 


Ono year for 
direct recruits . 


By direct recruitmo 
failing which by transfer 
on deputation (including 
short term contract). 
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10 


11 


LE - 


5 ( ii ) years teaching experience at 

Post-Graduate degree level and /or 
research /post -graduate research 

guidance experience . 
Note : Exact discipline or subject shall 

be indicated at the time of advertise 
ment of the post by the Union Public 

Service Commission . 
Note 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
: Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regard 

ing experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes if, 
" at any stage of selection the Union 

Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them 
- 


see, case buc 


Pulany stage Schesing to 


1 


In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which 
deputation /transfer, grades from which ttee exists , what is its composition Union Public Service 
promotion /deputation /transfer to be 

Commission is to be 
made 

consulted in making 
recruitment . . . 

- - 
13 

14 
Transfer on deputation (including short- Group A Departmental Promotion Consultation with the 
term contract) : 

Committee (for considering 

Union Public Service 
Officers under the Central Government confirmation ) 

Commission necessary . 
Universities / Colleges : 

1. Joint Secretary (G ) Ministry of 
(a ) (i) holding analogous posts on Defence - Chairman . 
regular basis ; or 

2 . Additional Director General of 
(ü ) with 5 year s regular service in Military Training, Army HQ 
posts in the scale of Rs. 2200 - 75 

- Member . 
2800 -EB -100 -4000 or equivalent ; Note : The proceeding of the Depart 
and 

mental Promotion Committee rela 
(b ) Possossing the educational qualifi ting to confirmation shall be sent to 

cations and experience prescribed the Commission for approval. If, 

for direct recruits under column 8. however, these are not approved by 
Period ofdeputation /contract including the Commission a fresh meeting of 
period of deputation in anc thor ex -cadre the Departmental Promotion 
post held immediately preceding this Committee to be presided over by 
appointment in the sameor some other the Chairman or Member of the 
organisation department or the Central Union Public Service Commission 
Government shall ordinarily not exceed shall be held . 
3 years). 

[F . No . 47001/RR /IMA /GS /MT- 7] 

R .R . Koshal, Under Secy, 


[ भाग II - - खंड . 4 ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 16, 1989/ भाद्र 25, 1911 


519 


- 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1989 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित 
का .नि . ग्रा . 255. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 

सारणी के स्तम्भ ( 2) में वर्णित अधिकारियों को सरकारी राजपत्रित 
धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसार केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधि 

अधिकारी होने के कारण उक्त नियम के उद्दश्य के लिए संपदा अधि 
सूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग-इन -चीफ , पश्चिम कमान 

कारियों के रूप में एतद्द्वारा नियुक्त करती है तथा उक्त अधिकारी प्रदत्त 
द्वारा कर्नल ए. बी . एस. कुंदरा का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 

शक्तियों का प्रयोग करेंगे एवं उक्त अधिनियम के द्वारा अथवा उसके अधीन 
कारण छावनी बोर्ड जालंधर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

संपदा अधिकारियों को प्रदत्त कर्तव्यों की देय शक्तियों का उक्त सारणी 

3 के स्तम्भ ( 3 ) में समरूपी प्रविष्टि में निर्धारित सरकारी स्थान की 
[ फाइल संख्या -19/ 7/ सी / भूव छा / 68- 8813970/ डी ( क्यू एंड डी )] 

कोटियों के विषय में अपने क्षेत्राधिकार की सीमा के अन्दर निष्पादन करेंगे । 
New Delhi, the 18th August, 1989 
S . R. O . 255. - - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 1 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Go 
vernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Jalandhar by reason 

सारणी 
of the acceptance by the General Officer Commanding -in 
Chief, of the resignation of Col. A . B .S . Kundra . . . . 
. . [ F. No . 19 /7 /Jalandhar / C | L & C ]68-88/ 3970| D ( Q & C )] 
का . नि . मा . 256- -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1929 का 2) की 

क्र . अधिकारी का पद 

सरकारी स्थान की कोटि 
धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 

संख्या 

क्षेत्राधिकार की स्था 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर जालंधर ने उक्त अधिनियम की 

नीय सीमाएं 
धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खंड (ई ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल ठाकुर जगमोहन सिंह को छावनी बोर्ड , जालंधर का सदस्य 1 . . . . .. 2 

3 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल ए . बी . एस . कुंदरा के स्थान पर 
किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

- 1. रक्षा लेखानियंत्रक (पं .) , इलाहाबाद 

उसके नियंत्रण में रक्षा 

लेखा विभाग के आवास 
[ फाइल संख्या-19/ 7| सो / भू व छा / 68- 8 8/ 3970-ए/ डी ( क्यू एंड सी ) ] 

के बारे में । 
- करतार सिंह, अवर सचिव 
2. रक्षा लेखा नियंत्रक , लखनऊ 

- यथोपरि 
S .R . O . 256 .- - In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
of the Cantonments . Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the 3. प्रभारी क्षत्रीय लेखा कार्यालय (रक्षा लेखानियं - यथोपरि 
Central Government hereby notifies that Col. Thakur 

वक , नौसेना ) , कोचिन 
Jagmohan Singh has been nominated as a member 
of the Cantonmept Board , Jalandhar by the Station Comman 4. प्रभारी क्षेत्रीय लेखा कार्यालय , शिलांग 

न्यथोपरि 
der , Jalandhar in exercise of the powers conferred under 
clause ( e ) of sub -section (3 ) of section 13 of that Act vice 5. रक्षा लेखा नियंत्रक , पटना 

यथोपरि 
Col. A. B. S. Kundra whose. resignation has been accepted . 

6. प्रभारी वेतन लेखा कार्यालय ( अन्य श्रणी ) 

न्यथोपरि 
[ F. No . 19 / 7 / Jalandhar / C / L & C / 68 -88 / 3970- A / D . ( Q & C) ] 
KARTAR SINGH , Under Secy . 

रक्षा सुरक्षा कोर, कन्नानोर 
(वित्त प्रभाग ) 
.. . ई दिल्ली , 29 अगस्त , 1989 ... 
का . नि . पा . 257.---- सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की 

[सं. प्रशा./ XVIII,18007)जिल्द-IX ] 
बेदखली ) अधिनियम 1971 एवं संशोधन अधिनियम 1984 की धारा 3 . 

पार. एन. मनचन्दा , उप वित्तीय सलाहकार ( समन्वय ) 
___ ( FINANCE DIVISION) 

New Delhi, the 29th August, 1989 
S. R . O . 257. - In exercise of the powers conferred by Section 3 of the Public Premises ( Eviction of 
unauthorised occupants ) Act , 1971 and amendment Act 1984 , the Central Government , hereby , appoints the 
officers mentioned in column ( 2 ) of the Table below , being gazetted officers of Government, to be Estate 
Officers for the purpose of the said Act and the said Officers shall exercise the powers conferred , and perform 
the duties imposed on Estate Officers by or under the said Act, within the limits of their jurisdiction in respect 
of the categories of public Premises specified in the corresponding entry in column ( 3) of the said Table . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


posed on flic Premises specified 1 


ategories of puistate Officers it and the sai 


TABLE 


Sl. Designation of officer 
No . 
1. CDA (P ), Allahabad 
2 . CDA , LUCKNOW 
3. I/ C, Area Accounts Office (CDA, NAVY) , 

Cochin 
4. I/ C, Area Accounts Office, Shillong : . . 
5. CDA, PATNA 
6 . PAO (ORs) I/ C , DSC , Cannanore 


Categories of the public premise and local limits of juris 

diction 
In respect of DAD accommodation under his control. . 

- do 
- do 


. . 

. - do 
- do 
- do 

[ No . AN/ XVIII/ 18007 / VOL- IX ] : 
R. N. MANCHANDA, Dy. Financial Adviser ( Coord .) 


S 


H E GAZETTE OF INDIA • SEPTEMBER 16, 1989 / BHADRA 25 , 1911 


(PART 1) - SEC . 41 


- 


- 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1989 


( क ) "रक्षा प्रबंध संस्थान, शब्दों के स्थान पर "रक्षा प्रबंध महा 

विद्यालय " शब्द रखे जाएंगे , 


( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी.-- 


का . नि . पा 258 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा प्रबंध संस्थान ( आचार्य ) भर्ती नियम , 
1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा प्रबंध संस्थान ( आचार्य ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 
( 2) के मन में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा प्रबंध संस्थान ( आचार्य ) भर्ती नियम , 1981 में -- 


टिप्पण : - मूल नियम, भारत के राजपन, भाग-2, खंड- 4, तारीख 1 मई, 

1981 में रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं. का . नि . पा . 139 
द्वारा प्रकाशित किए गए । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . सेम में जोड़े । 
यवा अच - बायु - सीमा 

वों का कायख केन्द्रीय 
न पद 

सिविल सेवा ( मन ) 

नियम, 1972 के 
निमम 30 के प्राचीन 
प्रमेय है, या नहीं 


2 


3 . 


5 


भावार्य 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह "क " 

राजपत्रित अननु 

सचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3700-125 - 4700 - लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 
150 - 5000 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या कादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मावु-सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णमक कारीब भारत में अभ्यर्थियों से 
( मसे भिसा जो संदमान और निकोबार 
जीप था लक्षद्वीप में हैं । आवेदन प्राप्त करने 
करने के लिए नियत को गाई विमा साबीच 
होम । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- -- - -- ---- - - - - - -- - - 

. 10 


सीधे भर्ती किए जाने वालों के लिए. 1 वर्ष 


लागू नहीं होता 
( 1 ) किती मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मानव विज्ञान या 

मनोविज्ञान या समार विश्न में मास्टर डिग्री या समस्या 
और व्यवहारपरक विज्ञान उपयोजनामानव संसाधन विकास 

मदन बहार में विशेषज्ञता। 
( 2 ) 10 वर्ष की अध्यापन का अनुभव जिसके अंतर्गत व्यहार 

पक fance में 3 वर्ष का अध्यापन का अनुभव भी है या 
व्यहारपरक विज्ञान में अनुसंधान क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । . . 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता . ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रचयियों की दशा में सब 

शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित शिविरकों को भरने 
: के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1) संबद्ध विषय में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) व्यवसाय पत्रिकाओं में प्रकाशित अनुसंधान लेख । 


पाय 


ट 


... भारत का राजपत्र : 
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भती की पद्धति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिjिa प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण/भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनसे प्रोन्नति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतियातना प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारोंविश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं/कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हैं ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


ACA 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोवति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


. 


. .... .. . ...... . .. .. 


. ... 


14 


चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


समूह " क " विभागीय प्रजाति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) :-- - अध्यक्ष 
1. संयुक्त सचिव ( जी ) --- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , सैनिक प्रशिक्षण- - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किंतु प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति की बैंक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ फाहल सं0 901 25/ जी एस /एमटी-7] 


New Delhi, the 31st August, 1989 . 


2 . In the Institute of Defence Management (Professor) Re 
Gruitment Rules,. 1881 : 


S. R . O . 258. ---In exercise of the powers confeated by the 
proviso to article 309 of the Constitutioni. lie President bere 
by makes the following rules to amend the Lostitute of De 
fence Management (Professor) Recruitment Rutes, 1981, 
namely : 


( a ) for the words “ Institute of Defence Management ". 

tire words " College of Defence Management " shall 
be substituted : 


1. (i) These rules may be called the Institute of Defence 

Management (Professor) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1989 . 


( b ) for the Schedule the following Schedule shall 

be substituted . 
Note :- The Principal rules were published in the Gazette of 

India, Part II , Section IV dated 1st May, 1981 vide 
Government Notification, Ministry of Defence No . 
S . R: O . . 139 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their putih 

lication in the Official Gazette . 
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" Name of post. No. of post Classification 


Name of post No. of post 


Age limit for direct recruits 


SCHEDULE 
Classification . . Scale of pay. Whether 

selection 
post or non 
selection . 


post 


I - - - 2 - - - 3 - - - 

5 
Professor 1 * ( 1989 ) General Central Rs. 3700 - 125 - Not appli Not exceeding 50 years 
Service Group 4700 - 150 - 5000 cable 

(Relaxable for Govern 
* Subject to variation ‘ A ’ Gazetted 

ment servants upto 5 
dependent on work Non 

years in accordance with 
load . Ministerial 

the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in 
Andaman & Nicobar Is 

lands & Lakshadweep ). 
Whether benefit of added Educational and other qualifications requir - Whether age and educational 
years of service admissible ed for direct recruits 

qualifications prescribed for 
under rule 30 of the Central 

direct recruits will apply in the 
Civil Service (Pension rules 

case of promotees 
1972 


Yes 


Not applicable 


. . . . . . 8 .. . 
Essential : 
(i) Master s degree in Anthropology or : : 

Psychology or Sociology of a recognised 
University or equivalent with specialis 
ation in Behavioural Science Applicat 
ions/Human Resources Development/ 

Organisation Behaviour . 
(ii) 10 years teaching experience including 3 

years teaching experience in Behavioural 
Science or 3 years field research experi 

ence in Behavioural Science. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experi 

ence is/are relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castles and Sche 
duled Tribes if, at any stage of selection . . . 
the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; ... 
(i) Doctorate degree in the subject con - : 

cerned . 
( ii) Published research papers in professional 

journals . 
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Period of probation if any 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion / 

direct recruitment or by promotion deputation /transfer , grades from 
or by deputation / transfer and per - which promotion /deputation / trans 
centage of the vacancies to be fille fer to be made . 
ed by various methods 
11 

12 


ww 


10 


1 year for direct recruits . 


By transfer on deputation ( includ - Transfer on deputation ( including 
ing short-term contract)/transfer. short-term contract)/ Transfer : 
failing which by direct recruit - Officers under the Central/State 
ment. 

Government/Universities/Re 
cognised Research Institutions / 
Statutory of Autonomous Or 

ganisations : 
(aXi) holding analogous posts on 
: : regular basis ; or 
(ü ) with 5 years regular service in 

the scale of Rs. 3000 -4500 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qua 

lifications and experience pres 
cribed for direct recruits under 

Col. 8 . 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government shall not exceed 
4 years). 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


be made in 


Group ‘ A ’ DPC ( for considering confirmation ) : Selection on each occassion shall 
1 . Joint Secretary (G ) - Chairman 

consultation with the UPSC . 
2 . Director General of Military Training 

- Member. 
Note : The proceedings of theDPC relating to con 

firmation shall be sent to the Commission for 
approval. If , however, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the DPC to be pre 
sided over by the Chairman or a member of the 
UPSC shall be held . 


[F . No. 90125/GS/MT-71 
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नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1989 


. . 


. . . .. 


का . नि . पा . 259: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पस्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना कैडेट महाविद्यालय स्कंध 
भारतीय सेना अकादमी ( आचार्य ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना के डेट महाविद्यालय स्कंध, 

भारतीय सेना अकादमी ( प्राचार्य ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सेना कैडेट महाविद्यालय स्कंध, भारतीय सेना कादमी ( प्राचार्य ) भर्ती, 
नियम , 1988 की अनसूची में , स्तंभ- 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् : 


1. ( 1) These rules may be called the Army Cadet College 

Wing, Indian Military Academy ( Professor ), Recruit 

mont (Amendment) Rules , 1989 . 
- They shall come into force on the date of their pub 

Jication in the Official Gazette . 
2 . la the Schedule to the Army Cadet College Wing. Indian 
Military Academy (Professor ), Recruitment Rules , 1988 , in 
column 7 , for the existing entry the following entry shall be 
substituted , namely : - - 
" Ves ". 
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R . R . KOSHAL , Under Secy . 
Mote : The Principal rules were published in the Gazette of 

ladin , Part II , Section IV dated the 01st October , 
1988 vide Government of India , Ministry of Defence 
Notification S .R . O . 225, dated the 02nd September , 
1988 . 

नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1989 
का . नि . मा . 260.- - केन्द्रीय सरकार, सेना अधिनियम , 1950 ( 1950 
का 46 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का.नि . मा . 
संख्यांक 117, तारीख 2 मार्च, 1987 को विखंडित करती है । 

[ फा. संख्या 621 41/ए. जी./ डी . वी.-1 ] 

. भाग मल, उप सचिव ( ए . जी . ) 
New Delhi, the 30th August , 1989 
S. R .O . 260.- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 8 of the Army Act, 1950 (46 of 1950 ), 
the Central Government hereby rescinds the notification of 
the Government of India in Ministry of Defence , S. R. O . No . 
117 , dated the 2nd March, 1987 . 

[ File No. 62141 / AG / DV- 1 ) 
BHAG MALL, Dy. Secy. ( A . G .) 


[ फाइल संख्या 47001 पार पार पाई एम ए जी एस /एम टी- 7] 

पार . आर. कौशल , अवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र, भाग- 2, खंड- 4 तारीख 01 अक्तूबर , 

1988 में भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का. नि . मा . 
225 तारीख 02सितम्बर , 1988 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 4th September, 1989 
S. R . O . 259 . -- In exercise of the powers conferred by the . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules to amend the Army Cadet 
College Wing, Indian Military Academy (Professor), Recruit 
ment Rules 1988, namely : 
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